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h) “Người quản lý Công ty" là Chӫ tịch Hội đӗng quản trị, thành viên Hội đӗng 
quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng trong Công ty; 

i) “Người có liên quan" là cá nhân hoặc tә chức đѭợc quy định tại Khoản 17 
Điều 4 cӫa Luұt Doanh nghiệp; 

k) "Thời hạn hoạt động" là thӡi gian hoạt động cӫa Công ty đѭợc quy định tại 
Khoản 5 Điều 3 Điều lệ này; 

l) “Cổ phần”: vốn điều lệ đѭợc chia thành nhiều phҫn bằng nhau đѭợc gọi là cә 
phҫn; 

m) “Cổ phần phổ thông” là một đơn vị vốn điều lệ cӫa Công ty có mệnh giá là 
mѭӡi ngàn đӗng (10.000 VND) và cho phép ngѭӡi nҳm giữ có các quyền theo quy 
định cӫa Điều lệ này; 

n) “Cổ phần ưu đãi” là các loại cә phҫn ѭu đãi theo quy định cӫa Luұt Doanh 
nghiệp; 

o) “Cổ tức” là khoản lợi nhuұn ròng đѭợc trả cho mỗi cә phҫn bằng tiền mặt 
hoặc bằng tài sản khác từ nguӗn lợi nhuұn còn lại cӫa Công ty sau khi đã thực hiện 
nghƿa vө về tài chính; 

p) “Cổ đông” là cá nhân, tә chức sở hữu ít nhҩt một cә phҫn đã phát hành cӫa 
Công ty;  

r) “Cổ phiếu” là chứng chỉ do Công ty phát hành hoặc bút toán ghi sә hoặc dữ 
liệu điện tử xác nhұn quyền sở hữu một hay một số cә phҫn cӫa Công ty; 

s) “Địa bàn kinh doanh” là lãnh thә Việt Nam và nѭӟc ngoài nơi Công ty 
đѭợc tiến hành các hoạt động kinh doanh hợp pháp. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tӟi một hoặc một số quy định hoặc văn 
bản nào khác sẽ bao gӗm cả những sửa đәi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chѭơng, Điều cӫa Điều lệ này) đѭợc sử dөng nhằm thuұn tiện 
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hѭởng tӟi nội dung cӫa Điều lệ này. 

4. Các từ hoặc thuұt ngữ đã đѭợc giải nghƿa trong Bộ luұt Dân sự, Luұt Doanh 
nghiệp hoặc Luұt Chứng khoán và các văn bản pháp luұt khác thì có nghƿa nhѭ trong 
các văn bản pháp luұt đó. 

ĐiӅu 2. Tên, đӏa chӍ, trө sở chính 
1. Tên gọi đҫy đӫ: CÔNG TY CӘ PHҪN ĐѬӠNG SҲT NGHƾA BÌNH 

2. Tên gọi tҳt: CÔNG TY ĐѬӠNG SҲT NGHƾA BÌNH (ĐSNB) 
3. Tên giao dịch quốc tế: NGHIA BINH RAILWAY JOINT STOCK 

COMPANY 

4. Trө sở chính: số 02, đѭӡng Phó Đức Chính, phѭӡng Lê Hӗng Phong, thành 
phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định 

5. Điện thoại: 056.3822077  Fax: 056.3817371 
6. E-mail: duongsat.nghiabinh@gmail.com 

7. Website: www.duongsatnghiabinh.vn 
8. Biểu tѭợng (Logo): 
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ĐiӅu 3. Hình thӭc pháp lý, tѭ cách pháp nhân và thӡi hҥn hoҥt đӝng cӫa 
Công ty 

1. Hình thức doanh nghiệp:  

- Công ty cә phҫn Đѭӡng sҳt Nghƿa Bình là doanh nghiệp đѭợc thành lұp dѭӟi 
hình thức chuyển từ Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Tәng công ty 
Đѭӡng sҳt Việt Nam sở hữu 100% vốn điều lệ sang Công ty cә phҫn do Tәng công ty 
Đѭӡng sҳt Việt Nam nҳm giữ cә phҫn chi phối; 

- Công ty cә phҫn Đѭӡng sҳt Nghƿa Bình có tѭ cách pháp nhân phù hợp vӟi 
pháp luұt hiện hành cӫa Việt Nam kể từ ngày đѭợc cҩp Giҩy chứng nhұn đăng ký 
doanh nghiệp. 

2. Công ty cә phҫn Đѭӡng sҳt Nghƿa Bình có: 

a) Tѭ cách pháp nhân, con dҩu riêng và đѭợc mở tài khoản tiền Đӗng Việt 
Nam và ngoại tệ tại Kho bạc Nhà nѭӟc, các ngân hàng trong nѭӟc và nѭӟc ngoài theo 
các quy định cӫa pháp luұt có liên quan và Điều lệ này. 

b) Vốn và tài sản riêng, chịu trách nhiệm đối vӟi các khoản nợ và các nghƿa vө 
tài chính khác bằng toàn bộ tài sản cӫa mình; chịu trách nhiệm dân sự và thực hiện 
quyền, nghƿa vө cӫa chӫ sở hữu đối vӟi các công ty con và công ty liên kết trong 
phạm vi số vốn do Công ty đҫu tѭ. 

c) Quyền sở hữu, sử dөng và định đoạt đối vӟi tên gọi, thѭơng hiệu, biểu tѭợng 
riêng cӫa Công ty theo quy định cӫa pháp luұt. 

3. Công ty cә phҫn Đѭӡng sҳt Nghƿa Bình có một (01) ngѭӡi đại diện theo 
pháp luұt. 

Giám đốc Công ty là ngѭӡi đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty. 

Ngѭӡi đại diện theo pháp luұt thực hiện các quyền và nghƿa vө phát sinh từ 
giao dịch cӫa Công ty, đại diện cho Công ty vӟi tѭ cách nguyên đơn, bị đơn, ngѭӡi có 
quyền lợi, nghƿa vө liên quan trѭӟc Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghƿa vө khác 
theo quy định cӫa pháp luұt. 

Ngѭӡi đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty có trách nhiệm sau đây: 

- Thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhҩt nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp cӫa Công ty; 

- Trung thành vӟi lợi ích cӫa Công ty; không sử dөng thông tin, bí quyết, cơ 
hội kinh doanh cӫa Công ty, không lạm dөng địa vị, chức vө và sử dөng tài sản cӫa 
Công ty để tѭ lợi hoặc phөc vө lợi ích cӫa tә chức, cá nhân khác; 

- Thông báo kịp thӡi, đҫy đӫ, chính xác cho Công ty về việc ngѭӡi đại diện đó 
và ngѭӡi có liên quan cӫa họ làm chӫ hoặc có cә phҫn, phҫn vốn góp chi phối tại các 
doanh nghiệp khác. 

Ngѭӡi đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối vӟi 
những thiệt hại cho Công ty do vi phạm nghƿa vө quy định nêu trên tại Khoản 3 Điều 
này. 
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4. Công ty có thể thành lұp chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh 
doanh để thực hiện các mөc tiêu hoạt động cӫa Công ty phù hợp vӟi quyết định cӫa 
Hội đӗng quản trị và trong phạm vi luұt pháp cho phép. 

5. Trừ khi chҩm dứt hoạt động trѭӟc thӡi hạn theo Điều 60 cӫa Điều lệ này, 
thӡi hạn hoạt động cӫa Công ty bҳt đҫu từ ngày thành lұp và là vô thӡi hạn. 

ĐiӅu 4. Mөc tiêu hoҥt đӝng cӫa Công ty 

1. Lƿnh vực kinh doanh cӫa Công ty là: 

a) Ngành, nghề kinh doanh chính: Quản lý, bảo trì, xây dựng công trình giao 
thông đѭӡng sҳt, đѭӡng bộ, thӫy lợi và nhà các loại; Tә chức ứng phó sự cố thiên tai, 
cứu nạn và tai nạn giao thông đѭӡng sҳt. 

b) Ngành, nghề kinh doanh liên quan đến ngành, nghề kinh doanh chính:  

- Sản xuҩt và khai thác đá, cát sỏi, cҩu kiện bê tông, thép chuyên ngành, dөng 
cө lao động, bảo hộ; 

- Thí nghiệm, kiểm nghiệm, tѭ vҩn. 

c) Các hoạt động kinh doanh khác theo quy định cӫa pháp luұt: 
- Kinh doanh vұn tải đѭӡng bộ; đại lý vé may bay, ô tô, tàu hỏa; 

- Đҫu tѭ và kinh doanh nhà hàng, khách sạn, du lịch; 

- Hoạt động vui chơi, giải trí, văn hóa thể thao. 

2. Ngành nghề kinh doanh cӫa Công ty là: 

STT Tên ngành Mã ngành

1 

Hoạt động dịch vө hỗ trợ trực tiếp cho vұn tải đѭӡng sҳt và 
đѭӡng bộ 
Chi tiết: Quản lý, khai thác hệ thống kết cҩu hạ tҫng đѭӡng sҳt; 
Tә chức ứng phó sự cố thiên tai, cứu nạn và tai nạn giao thông 
đѭӡng sҳt 

5221 
(chính) 

2 Xây dựng công trình đѭӡng sҳt và đѭӡng bộ 4210 

3 Xây dựng nhà các loại 4100 

4 
Xây dựng công trình kỹ thuұt dân dөng khác 

Chi tiết: Xây dựng công trình thӫy lợi
4290 

5 

Lҳp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết: Lҳp đặt các thiết bị công trình giao thông đѭӡng sҳt, 
đѭӡng bộ, dân dөng, công nghiệp, thӫy lợi

4329 

6 

Hoạt động kiến trúc và tѭ vҩn kỹ thuұt có liên quan 

Chi tiết: Tѭ vҩn lұp dự án đҫu tѭ, thẩm định báo cáo đҫu tѭ và 
khảo sát, thiết kế, giám sát các công trình giao thông, dân dөng

7110 

7 
Sản xuҩt bê tông và các sản phẩm từ xi măng và thạch cao  

Chi tiết: Sản xuҩt bê tông 
2395 
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8 
Sản xuҩt các cҩu kiện kim loại  
Chi tiết: Sản xuҩt kết cҩu thép 

2511 

9 

Sản xuҩt khác chѭa đѭợc phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuҩt thiết bị, phө kiện phөc vө ngành giao thông 
đѭӡng sҳt và trang thiết bị, dөng cө lao động

3290 

10 
Bán buôn máy móc, thiết bị và phө tùng máy khác 

Chi tiết: Mua bán thiết bị, phө kiện ngành giao thông đѭӡng sҳt 
4659 

11 

Bán buôn chuyên doanh khác chѭa đѭợc phân vào đâu 

Chi tiết: Mua bán trang thiết bị, dөng cө lao động và các sản 
phẩm từ đá 

4669 

12 

Kinh doanh bҩt động sản, quyền sử dөng đҩt thuộc chӫ sở hữu, 
chӫ sử dөng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Đҫu tѭ, kinh doanh bҩt động sản và cho thuê mặt bằng 
kho bãi 

6810 

13 
Nhà hàng và các dịch vө ăn uống lѭu động 

Chi tiết: Nhà hàng, quán ăn, hàng ăn uống
5610 

14 
Dịch vө lѭu trú ngҳn ngày 

Chi tiết: Kinh doanh khách sạn
5510 

15 
Đại lý du lịch 

Chi tiết: Kinh doanh dịch vө du lịch, lữ hành nội địa và quốc tế 
7911 

16 
Khai thác đá, cát, sỏi, đҩt sét 

Chi tiết: Khai thác đá 
0810 

17 

Sản xuҩt sản phẩm từ khoáng chҩt phi kim loại khác chѭa đѭợc 
phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuҩt các sản phẩm từ đá
2399 

18 

Kiểm tra và phân tích kỹ thuұt 
Chi tiết: Thí nghiệm, kiểm nghiệm vұt liệu xây dựng và kiểm tra 
độ bền cơ học bê tông kết cҩu

7120 

19 

Hoạt động thể thao vui chơi giải trí: 
Chi tiết: Hoạt động thể thao khác; hoạt động vui chơi giải trí khác 
chѭa phân vào đâu. 

9311 

20 Vұn tải hành khách bằng đѭӡng bộ 4932

21 Vұn tải hàng hóa bằng đѭӡng bộ 4933

22 Đại lý bán vé máy bay, ô tô, tàu lửa

23 
Đối vӟi các ngành nghề kinh doanh có điều kiện: Doanh nghiệp 
chỉ kinh doanh khi có đӫ điều kiện theo quy định cӫa pháp luұt  
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3. Mөc tiêu hoạt động cӫa Công ty là: 

- Huy động và sử dөng các nguӗn lực để tә chức sản xuҩt có hiệu quả nhằm tối 
đa hóa lợi nhuұn, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao thu nhұp và đӡi sống vұt 
chҩt, tinh thҫn cho ngѭӡi lao động, bảo đảm lợi ích tối đa cho các cә đông; 

- Hoàn thành mọi nghƿa vө vӟi ngân sách Nhà nѭӟc, góp phҫn xây dựng, phát 
triển đҩt nѭӟc. 

ĐiӅu 5. Phҥm vi kinh doanh và hoҥt đӝng 
1. Công ty lұp kế hoạch và tiến hành tҩt cả các hoạt động kinh doanh theo Giҩy 

chứng nhұn đăng ký doanh nghiệp và Điều lệ này, phù hợp vӟi Chiến lѭợc phát triển 
chung cӫa Tәng công ty và quy định cӫa pháp luұt hiện hành; thực hiện các biện pháp 
thích hợp để đạt đѭợc các mөc tiêu cӫa Công ty 

2. Công ty tiến hành hoạt động kinh doanh trong các lƿnh vực khác đѭợc pháp 
luұt cho phép và đѭợc Đại hội đӗng cә đông thông qua. 

ĐiӅu 6. Tә chӭc Đҧng Cӝng sҧn ViӋt Nam và các tә chӭc chính trӏ - xã hӝi 
trong Công ty 

1. Tә chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp, 
pháp luұt và Điều lệ cӫa Đảng Cộng sản Việt Nam. 

2. Các tә chức chính trị - xã hội khác trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp, 
pháp luұt và Điều lệ cӫa các tә chức chính trị - xã hội phù hợp vӟi quy định cӫa pháp 
luұt. 

3. Công ty tôn trọng, tạo điều kiện thuұn lợi về cơ sở vұt chҩt, thӡi gian và điều 
kiện cҫn thiết khác để các tә chức Đảng, tә chức chính trị - xã hội tại Công ty hoạt 
động theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ cӫa các tә chức đó. 

 

CHѬѪNG II 
VӔN ĐIӄU Lӊ, CӘ PHҪN 

 

ĐiӅu 7. Vӕn điӅu lӋ, cә phҫn 

1. Vốn điều lệ cӫa Công ty là 18.060.000.000 đӗng.  

(Bằng chữ: Mười tám tỷ không trăm sáu mươi triệu đồng).  

Tәng số vốn điều lệ cӫa Công ty đѭợc chia thành 1.806.000 cә phҫn. 

(Bằng chữ: Một triệu tám trăm lẻ sáu ngàn cổ phần) 

Vӟi mệnh giá một cә phҫn là mѭӡi nghìn đӗng (10.000 VNĐ/01 CP). 

 Cơ cҩu vốn điều lệ tại thӡi điểm đѭợc hình thành vốn:  

a) Cә phҫn Nhà nѭӟc nҳm giữ 921.060 cә phҫn, chiếm 51,0 % vốn điều lệ; 
b) Các cә đông khác nҳm giữ 884.940 cә phҫn, chiếm 49,0 % vốn điều lệ; 
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2. Công ty có thể thay đәi vốn điều lệ khi đѭợc Đại hội đӗng cә đông thông 
qua và phù hợp vӟi các quy định cӫa pháp luұt. 

3. Toàn bộ cә phҫn cӫa Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cә phҫn 
phә thông, trong đó cә phҫn thuộc sở hữu cӫa Ngѭӡi lao động trong Công ty đѭợc 
mua ѭu đãi theo cam kết làm việc lâu dài tại thӡi điểm thành lұp bị hạn chế chuyển 
nhѭợng theo quy định tại Khoản 4 Điều 7 và Khoản 4 Điều 10 cӫa Điều lệ này. Các 
quyền và nghƿa vө kèm theo cә phҫn phә thông đѭợc quy định tại Điều 16 và Điều 17 
Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cә phҫn (gӗm cә phҫn phә thông và cә 
phҫn ѭu đãi) sau khi có sự chҩp thuұn cӫa Đại hội đӗng cә đông và phù hợp vӟi các 
quy định cӫa pháp luұt. 

5. Cә phҫn phә thông phát hành thêm phải đѭợc ѭu tiên chào bán cho các cә 
đông hiện hữu theo tỷ lệ tѭơng ứng vӟi tỷ lệ sở hữu cә phҫn phә thông cӫa họ trong 
Công ty, trừ trѭӡng hợp Đại hội đӗng cә đông quyết định khác. Số cә phҫn cә đông 
không đăng ký mua hết sẽ do Hội đӗng quản trị cӫa Công ty quyết định. Hội đӗng 
quản trị có thể phân phối số cә phҫn đó cho các đối tѭợng theo các điều kiện và cách 
thức mà Hội đӗng quản trị thҩy là phù hợp, nhѭng không đѭợc bán số cә phҫn đó 
theo các điều kiện thuұn lợi hơn so vӟi những điều kiện đã chào bán cho các cә đông 
hiện hữu trừ trѭӡng hợp Đại hội đӗng cә đông có chҩp thuұn khác hoặc cә phҫn đѭợc 
bán qua Tә chức tài chính trung gian theo phѭơng thức đҩu giá. 

6. Công ty có thể mua lại cә phҫn do chính Công ty đã phát hành theo những 
cách thức đѭợc quy định trong Điều lệ này và pháp luұt hiện hành. Cә phҫn do Công 
ty mua lại là cә phiếu quỹ và Hội đӗng quản trị có thể chào bán theo những cách thức 
phù hợp vӟi quy định cӫa Điều lệ này, Luұt Chứng khoán và văn bản hѭӟng dẫn liên 
quan. 

7. Công ty có thể phát hành các loại trái phiếu, trái phiếu chuyển đәi và các 
loại chứng khoán khác theo quy định cӫa pháp luұt khi đѭợc Đại hội đӗng cә đông 
thông qua và phù hợp vӟi quy định cӫa pháp luұt. 

8. Trong quá trình hoạt động, phҫn vốn cӫa Tәng công ty Đѭӡng sҳt Việt Nam 
tại Công ty có thể tiếp tөc đѭợc bán bӟt nhằm giảm bӟt phҫn vốn nhà nѭӟc trong 
Công ty tiến đến giữ tỷ lệ theo nhѭ Phѭơng án cә phҫn hóa đã đѭợc phê duyệt. Việc 
bán bӟt phҫn vốn nêu trên phải đѭợc Đại diện chӫ sở hữu phҫn vốn Tәng công ty 
Đѭӡng sҳt Việt Nam tại Công ty lұp phѭơng án, báo cáo cҩp có thẩm quyền phê 
duyệt. 

ĐiӅu 8. Chӭng nhұn cә phiӃu và Sә đĕng ký cә đông 
1. Cә đông cӫa Công ty đѭợc cҩp chứng nhұn cә phiếu tѭơng ứng vӟi số cә 

phҫn và loại cә phҫn sở hữu. 
2. Chứng nhұn cә phiếu phải có dҩu cӫa Công ty và chữ ký cӫa đại diện theo 

pháp luұt cӫa Công ty theo các quy định tại Luұt Doanh nghiệp. Chứng nhұn cә phiếu 
phải ghi rõ số lѭợng và loại cә phiếu mà cә đông nҳm giữ, họ và tên ngѭӡi nҳm giữ 
và các thông tin khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp. 
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3. Trong thӡi hạn 30 (ba mѭơi) ngày kể từ ngày nộp đҫy đӫ hӗ sơ đề nghị 
chuyển quyền sở hữu cә phҫn theo quy định cӫa Công ty hoặc trong thӡi hạn khác 
theo điều khoản phát hành quy định kể từ ngày thanh toán đҫy đӫ tiền mua cә phҫn 
theo nhѭ quy định tại phѭơng án phát hành cә phiếu cӫa Công ty, ngѭӡi sở hữu số cә 
phҫn đѭợc cҩp chứng nhұn cә phiếu. Ngѭӡi sở hữu cә phҫn không phải trả cho Công 
ty chi phí in chứng nhұn cә phiếu. 

4. Trѭӡng hợp chứng nhұn cә phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mҩt, 
mҩt cҳp hoặc bị tiêu huỷ, ngѭӡi sở hữu cә phiếu đó có thể yêu cҫu đѭợc cҩp chứng 
nhұn cә phiếu mӟi vӟi điều kiện phải đѭa ra bằng chứng về việc sở hữu cә phҫn và 
thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 

5. Sә đăng ký cә đông: 

a) Công ty phải lұp và lѭu giữ sә đăng ký cә đông từ khi đѭợc cҩp Giҩy chứng 
nhұn đăng ký doanh nghiệp. Sә đăng ký cә đông có thể là văn bản, tұp dữ liệu điện tử 
hoặc cả hai loại này. 

b) Sә đăng ký cә đông phải có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

-Tên, địa chỉ trө sở chính cӫa Công ty; 

- Tәng số cә phҫn đѭợc quyền chào bán, loại cә phҫn đѭợc quyền chào bán và 
số cә phҫn đѭợc quyền chào bán cӫa từng loại; 

- Tәng số cә phҫn đã bán cӫa từng loại và giá trị vốn cә phҫn đã góp; 

- Họ, tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭӟc công dân, Giҩy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối vӟi cә đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lұp, địa chỉ trө sở chính 
đối vӟi cә đông là tә chức; 

- Số lѭợng cә phҫn từng loại cӫa mỗi cә đông, ngày đăng ký cә phҫn. 

c) Sә đăng ký cә đông đѭợc lѭu giữ tại trө sở chính cӫa Công ty hoặc Trung tâm 
lѭu ký chứng khoán. Cә đông có quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lөc, sao chép nội 
dung sә đăng ký cә đông trong giӡ làm việc cӫa Công ty hoặc Trung tâm lѭu ký chứng 
khoán. 

d) Trѭӡng hợp cә đông có thay đәi địa chỉ thѭӡng trú thì phải thông báo kịp 
thӡi vӟi Công ty để cұp nhұt vào sә đăng ký cә đông. Công ty không chịu trách 
nhiệm về việc không liên lạc đѭợc vӟi cә đông do không đѭợc thông báo thay đәi địa 
chỉ cӫa cә đông. 

ĐiӅu 9. Chӭng chӍ chӭng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác cӫa Công ty (trừ 
các thѭ chào bán, các chứng chỉ tạm thӡi và các tài liệu tѭơng tự) đѭợc phát hành có 
dҩu và chữ ký mẫu cӫa đại diện theo pháp luұt cӫa Công ty. 

ĐiӅu 10. ChuyӇn nhѭӧng cә phҫn, thӯa kӃ cә phҫn 

1. Tҩt cả các cә phҫn trong Công ty đều đѭợc tự do chuyển nhѭợng trừ pháp 
luұt có quy định khác. Cә phiếu niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán đѭợc 
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chuyển nhѭợng theo các quy định cӫa pháp luұt về chứng khoán và thị trѭӡng chứng 
khoán. 

2. Cә phҫn chѭa đѭợc thanh toán đҫy đӫ không đѭợc chuyển nhѭợng và hѭởng 
các quyền lợi liên quan nhѭ quyền nhұn cә tức, quyền nhұn cә phiếu phát hành để 
tăng vốn cә phҫn từ nguӗn vốn chӫ sở hữu, quyền mua cә phiếu mӟi chào bán. 

3. Cә phҫn ѭu đãi cӫa ngѭӡi lao động đã mua khi cam kết làm việc lâu dài cho 
Công ty trong thӡi hạn ít nhҩt là ba (03) năm (kể từ ngày Công ty đѭợc cҩp Giҩy 
chứng nhұn đăng ký doanh nghiệp) đѭợc chuyển đәi thành cә phҫn phә thông sau khi 
kết thúc thӡi gian cam kết. 

Trѭӡng hợp Công ty thực hiện tái cơ cҩu dẫn tӟi ngѭӡi lao động phải chҩm dứt 
hợp đӗng lao động, thôi việc, mҩt việc theo quy định cӫa Bộ luұt Lao động trѭӟc thӡi 
hạn đã cam kết thì số cә phҫn đã đѭợc mua thêm sẽ đѭợc chuyển đәi thành cә phҫn 
phә thông. Trѭӡng hợp ngѭӡi lao động có nhu cҫu bán lại cho Công ty số cә phҫn 
này thì Công ty có trách nhiệm mua lại vӟi giá sát vӟi giá giao dịch trên thị trѭӡng. 

Trѭӡng hợp ngѭӡi lao động chҩm dứt hợp đӗng lao động trѭӟc thӡi hạn đã cam 
kết thì phải bán lại cho Công ty toàn bộ số cә phҫn đã đѭợc mua thêm vӟi giá sát vӟi 
giá giao dịch trên thị trѭӡng nhѭng không vѭợt quá giá đã đѭợc mua tại thӡi điểm cә 
phҫn hóa. 

4. Việc chuyển nhѭợng đѭợc thực hiện bằng hợp đӗng theo cách thông thѭӡng 
hoặc thông qua giao dịch trên thị trѭӡng chứng khoán. Trѭӡng hợp chuyển nhѭợng 
bằng hợp đӗng thì giҩy tӡ chuyển nhѭợng phải đѭợc bên chuyển nhѭợng và bên nhұn 
chuyển nhѭợng hoặc đại diện ӫy quyền cӫa họ ký. Trѭӡng hợp chuyển nhѭợng thông 
qua giao dịch trên thị trѭӡng chứng khoán, trình tự, thӫ tөc và việc ghi nhұn sở hữu 
thực hiện theo quy định cӫa pháp luұt về chứng khoán. 

5. Trѭӡng hợp cә đông là cá nhân chết thì ngѭӡi thừa kế theo di chúc hoặc theo 
pháp luұt cӫa cә đông đó là cә đông cӫa Công ty. 

6. Trѭӡng hợp cә phҫn cӫa cә đông là cá nhân chết mà không có ngѭӡi thừa 
kế, ngѭӡi thừa kế từ chối nhұn thừa kế hoặc bị truҩt quyền thừa kế thì số cә phҫn đó 
đѭợc giải quyết theo quy định cӫa pháp luұt về dân sự. 

7. Cә đông có quyền tặng cho một phҫn hoặc toàn bộ cә phҫn cӫa mình tại 
Công ty cho ngѭӡi khác; sử dөng cә phҫn để trả nợ. Trѭӡng hợp này, ngѭӡi đѭợc 
tặng cho hoặc nhұn trả nợ bằng cә phҫn sẽ là cә đông cӫa Công ty. 

8. Trѭӡng hợp cә đông chuyển nhѭợng một số cә phҫn thì cә phiếu cũ bị hӫy bỏ và 
Công ty phát hành cә phiếu mӟi ghi nhұn số cә phҫn đã chuyển nhѭợng và số cә phҫn còn 
lại. 

9. Ngѭӡi nhұn cә phҫn trong các trѭӡng hợp quy định tại Điều này chỉ trở 
thành cә đông Công ty từ thӡi điểm các thông tin cӫa họ quy định tại Khoản 2 Điều 
121 cӫa Luұt Doanh nghiệp đѭợc ghi đҫy đӫ vào Sә đăng ký cә đông. 

ĐiӅu 11. Thu hӗi cә phҫn 
1. Trѭӡng hợp cә đông không thanh toán đҫy đӫ và đúng hạn số tiền phải trả 

mua cә phiếu, Hội đӗng quản trị thông báo và có quyền yêu cҫu cә đông đó thanh 
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toán số tiền còn lại cùng vӟi lãi suҩt trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do 
việc không thanh toán đҫy đӫ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thӡi hạn thanh toán mӟi (tối thiếu là 
bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 
trѭӡng hợp không thanh toán theo đúng yêu cҫu, số cә phҫn chѭa thanh toán hết sẽ bị 
thu hӗi. 

3. Hội đӗng quản trị có quyền thu hӗi các cә phҫn chѭa thanh toán đҫy đӫ và 
đúng hạn trong trѭӡng hợp các yêu cҫu trong thông báo nêu trên không đѭợc thực 
hiện. 

4. Cә phҫn bị thu hӗi đѭợc coi là các cә phҫn đѭợc quyền chào bán. Hội đӗng 
quản trị có thể trực tiếp hoặc ӫy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho ngѭӡi 
đã sở hữu cә phҫn bị thu hӗi hoặc các đối tѭợng khác theo những điều kiện và cách 
thức mà Hội đӗng quản trị thҩy là phù hợp. 

5. Cә đông nҳm giữ cә phҫn bị thu hӗi phải từ bỏ tѭ cách cә đông đối vӟi 
những cә phҫn đó, nhѭng vẫn phải thanh toán tҩt cả các khoản tiền có liên quan cộng 
vӟi tiền lãi theo tỷ lệ bằng lãi suҩt vay ngҳn hạn ở ngân hàng mà Công ty có giao dịch 
vào thӡi điểm thu hӗi theo quyết định cӫa Hội đӗng quản trị kể từ ngày thu hӗi cho 
đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đӗng quản trị có toàn quyền quyết định việc 
cѭỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cә phiếu vào thӡi điểm thu hӗi. 

6. Thông báo thu hӗi đѭợc gửi đến ngѭӡi nҳm giữ cә phҫn bị thu hӗi trѭӟc thӡi 
điểm thu hӗi. Việc thu hӗi vẫn có hiệu lực kể cả trong trѭӡng hợp có sai sót hoặc bҩt 
cẩn trong việc gửi thông báo. 

ĐiӅu 12. Mua lҥi cә phҫn, trái phiӃu, điӅu kiӋn thanh toán và xӱ lý các cә 
phҫn đѭӧc mua lҥi 

1. Cә phҫn, trái phiếu cӫa Công ty có thể đѭợc mua bằng Đӗng Việt Nam 
(VND), ngoại tệ tự do chuyển đәi, vàng, giá trị quyền sử dөng đҩt, giá trị quyền sở 
hữu trí tuệ, công nghệ, bí quyết kỹ thuұt, các tài sản khác quy định tại Điều lệ Công 
ty và phải đѭợc thanh toán đӫ một lҫn. 

2. Cә đông biểu quyết phản đối quyết định về việc tә chức lại Công ty hoặc 
thay đәi quyền, nghƿa vө cӫa cә đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cҫu 
Công ty mua lại cә phҫn cӫa mình. Việc yêu cҫu cӫa cә đông thực hiện theo quy định 
tại Điều 129 cӫa Luұt Doanh nghiệp và các quy định khác liên quan. 

3. Công ty có quyền mua lại không quá ba mѭơi phҫn trăm (30%) tәng số cә 
phҫn phә thông đã bán, một phҫn hoặc toàn bộ cә phҫn ѭu đãi đã bán theo quy định 
sau đây: 

a) Hội đӗng quản trị có quyền quyết định mua lại không quá mѭӡi phҫn trăm 
(10%) tәng số cә phҫn cӫa từng loại đã đѭợc chào bán trong mѭӡi hai (12) tháng. 
Trѭӡng hợp khác, việc mua lại cә phҫn do Đại hội đӗng cә đông quyết định; 

b) Hội đӗng quản trị quyết định giá mua lại cә phҫn. Đối vӟi cә phҫn phә 
thông, giá mua lại không đѭợc cao hơn giá thị trѭӡng tại thӡi điểm mua lại, trừ 
trѭӡng hợp quy định tại Khoản 3 Điều 130 cӫa Luұt Doanh nghiệp. Đối vӟi cә phҫn 
loại khác, nếu Điều lệ công ty không quy định hoặc Công ty và cә đông có liên quan 
không có thỏa thuұn khác thì giá mua lại không đѭợc thҩp hơn giá thị trѭӡng; 
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4. Trình tự thӫ tөc tiến hành việc mua lại cә phҫn theo yêu cҫu cӫa cә đông hoặc 
theo quyết định cӫa Công ty và việc thanh toán, xử lý các cә phҫn mua lại thực hiện theo 
quy định tại Khoản 3 Điều 130, Điều 131 cӫa Luұt Doanh nghiệp và các quy định khác 
liên quan. 

ĐiӅu 13. Trҧ cә tӭc 
1. Cә tức trả cho cә phҫn ѭu đãi đѭợc thực hiện theo các điều kiện áp dөng 

riêng cho mỗi loại cә phҫn ѭu đãi. 
2. Cә tức trả cho cә phҫn phә thông đѭợc xác định căn cứ vào số lợi nhuұn 

ròng đã thực hiện và khoản chi trả cә tức đѭợc trích từ nguӗn lợi nhuұn giữ lại cӫa 
Công ty. Công ty chỉ đѭợc trả cә tức cӫa cә phҫn phә thông khi có đӫ các điều kiện 
sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghƿa vө thuế và các nghƿa vө tài chính khác theo 
quy định cӫa pháp luұt; 

b) Đã trích lұp các quỹ Công ty và bù đҳp đӫ lỗ trѭӟc đó theo quy định cӫa 
pháp luұt và Điều lệ Công ty; 

c) Ngay sau khi trả hết số cә tức đã định, Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đӫ 
các khoản nợ và nghƿa vө tài sản khác đến hạn. 

3. Cә tức có thể đѭợc chi trả bằng tiền mặt, bằng cә phҫn cӫa Công ty. Nếu chi 
trả bằng tiền mặt thì phải đѭợc thực hiện bằng Đӗng Việt Nam (VND) và có thể đѭợc 
chi trả bằng séc, chuyển khoản hoặc lệnh trả tiền gửi bằng bѭu điện đến địa chỉ 
thѭӡng trú hoặc địa chỉ liên lạc cӫa cә đông. 

4. Cә tức phải đѭợc thanh toán đҫy đӫ trong thӡi hạn sáu (06) tháng, kể từ 
ngày kết thúc họp Đại hội đӗng cә đông thѭӡng niên. Hội đӗng quản trị lұp danh sách 
cә đông đѭợc nhұn cә tức, xác định mức cә tức đѭợc trả đối vӟi từng cә phҫn, thӡi 
hạn và hình thức trả chұm nhҩt ba mѭơi (30) ngày trѭӟc mỗi lҫn trả cә tức. Thông 
báo về trả cә tức đѭợc gửi bằng phѭơng thức bảo đảm đến cә đông theo địa chỉ đăng 
ký trong sә đăng ký cә đông chұm nhҩt mѭӡi lăm (15) ngày trѭӟc khi thực hiện trả cә 
tức. Thông báo phải có các nội dung sau đây: 

a) Tên Công ty và địa chỉ trө sở chính cӫa Công ty; 
b) Họ, tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭӟc công dân, Giҩy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác cӫa cә đông là cá 
nhân; 

c) Tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lұp, địa chỉ trө sở chính 
cӫa cә đông là tә chức; 

d) Số lѭợng cә phҫn từng loại cӫa cә đông; mức cә tức đối vӟi từng cә phҫn và 
tәng số cә tức mà cә đông đó đѭợc nhұn; 

đ) Thӡi điểm và phѭơng thức trả cә tức; 

e) Họ, tên, chữ ký cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị và ngѭӡi đại diện theo pháp 
luұt cӫa Công ty. 

5. Trѭӡng hợp cә đông chuyển nhѭợng cә phҫn cӫa mình trong thӡi gian giữa 
thӡi điểm kết thúc lұp danh sách cә đông và thӡi điểm trả cә tức thì ngѭӡi chuyển 
nhѭợng là ngѭӡi nhұn cә tức từ Công ty. 
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6. Trѭӡng hợp chi trả cә tức bằng cә phҫn, Công ty không phải làm thӫ tөc chào 
bán cә phҫn theo quy định tại các Điều 122, 123 và 124 cӫa Luұt Doanh nghiệp. Công 
ty phải đăng ký tăng vốn điều lệ tѭơng ứng vӟi tәng giá trị mệnh giá các cә phҫn dùng 
để chi trả cә tức trong thӡi hạn mѭӡi (10) ngày, kể từ ngày hoàn thành việc thanh toán 
cә tức. 

 ĐiӅu 14. Thu hӗi tiӅn thanh toán cә phҫn mua lҥi hoặc cә tӭc 
Trѭӡng hợp việc thanh toán cә phҫn mua lại trái vӟi quy định cӫa pháp luұt và 

Điều lệ Công ty hoặc việc trả cә tức trái vӟi Điều 13 Điều lệ này, cә đông phải hoàn 
trả cho Công ty số tiền hoặc tài sản khác đã nhұn. Trѭӡng hợp có cә đông không 
hoàn trả đѭợc cho Công ty thì cә đông đó và tҩt cả các thành viên Hội đӗng quản trị 
phải cùng liên đӟi chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghƿa vө tài sản khác cӫa 
Công ty trong phạm vi số tiền, tài sản đã trả cho cә đông mà chѭa đѭợc hoàn lại. 

CHѬѪNG III 
CѪ CҨU TӘ CHӬC, QUҦN TRӎ VÀ KIӆM SOÁT 

ĐiӅu 15. Cѫ cҩu tә chӭc, quҧn trӏ và kiӇm soát  
Cơ cҩu tә chức quản lý, quản trị và kiểm soát cӫa Công ty bao gӗm: 
1. Đại hội đӗng cә đông; 
2. Hội đӗng quản trị; 
3. Ban Kiểm soát; 
4. Giám đốc và bộ máy điều hành Công ty. 

MӨC I 
CӘ ĐÔNG VÀ ĐҤI HӜI ĐӖNG CӘ ĐÔNG 

 ĐiӅu 16. QuyӅn cӫa cә đông 
1. Cә đông là chӫ sở hữu Công ty, có các quyền và nghƿa vө tѭơng ứng theo số 

cә phҫn và loại cә phҫn mà họ sở hữu. Cә đông chỉ chịu trách nhiệm về các khoản nợ 
và các nghƿa vө tài sản khác cӫa Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cә đông nҳm giữ cә phҫn phә thông có các quyền sau: 
a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đӗng cә đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đӗng cә đông hoặc thông qua đại diện đѭợc uỷ 
quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; Mỗi cә phҫn phә thông có một (01) phiếu biểu 
quyết; 

b) Nhұn cә tức vӟi mức theo quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông; 
c) Tự do chuyển nhѭợng cә phҫn đã đѭợc thanh toán đҫy đӫ cӫa mình cho 

ngѭӡi khác theo quy định cӫa Điều lệ này và pháp luұt hiện hành; 

d) Đѭợc ѭu tiên mua cә phҫn mӟi chào bán tѭơng ứng vӟi tỷ lệ cә phҫn phә 
thông mà họ sở hữu trong Công ty; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lөc các thông tin trong danh sách cә đông có 
quyền biểu quyết và yêu cҫu sửa đәi các thông tin không chính xác; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lөc hoặc sao chөp Điều lệ Công ty, Biên bản họp Đại 
hội đӗng cә đông và các nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông; 
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g) Trѭӡng hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, đѭợc nhұn một phҫn tài sản còn 
lại tѭơng ứng vӟi số cә phҫn sở hữu tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho 
chӫ nợ và các cә đông nҳm giữ loại cә phҫn khác cӫa Công ty theo quy định cӫa 
pháp luұt; 

h) Yêu cҫu Công ty mua lại cә phҫn cӫa họ trong các trѭӡng hợp quy định cӫa 
Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

i) Các quyền khác theo quy định cӫa Điều lệ này và pháp luұt. 
3. Cә đông hoặc nhóm cә đông sở hữu từ mѭӡi phҫn trăm (10%) tәng số cә 

phҫn phә thông trở lên trong thӡi hạn liên tөc ít nhҩt từ sáu (06) tháng trở lên có các 
quyền sau: 

a) Đề cử các ứng viên Hội đӗng quản trị hoặc Ban Kiểm soát theo quy định 
tѭơng ứng tại các Khoản 3 Điều 31 và Khoản 3 Điều 43 Điều lệ này; 

b) Xem xét và trích lөc sә biên bản và các nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị, 
báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm theo mẫu cӫa hệ thống kế toán Việt Nam và 
các báo cáo cӫa Ban Kiểm soát; 

c) Yêu cҫu triệu tұp Đại hội đӗng cә đông trong các trѭӡng hợp quy định tại Điểm 
a, b, c Khoản 3 Điều 114 và Điều 136 cӫa Luұt Doanh nghiệp; 

d) Kiểm tra và nhұn bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cә đông có 
quyền tham dự và bỏ phiếu tại Đại hội đӗng cә đông; 

đ) Yêu cҫu Ban Kiểm soát kiểm tra từng vҩn đề cө thể liên quan đến quản lý, 
điều hành hoạt động cӫa Công ty khi xét thҩy cҫn thiết. Yêu cҫu phải thể hiện bằng 
văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭӟc công dân, 
Giҩy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 
vӟi cә đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp, số quyết định thành lұp hoặc số 
đăng ký doanh nghiệp đối vӟi cә đông là tә chức; số lѭợng cә phҫn và thӡi điểm 
đăng ký cә phҫn cӫa từng cә đông, tәng số cә phҫn cӫa cả nhóm cә đông và tỷ lệ sở 
hữu trong tәng số cә phҫn cӫa Công ty; vҩn đề cҫn kiểm tra, mөc đích kiểm tra; 

e) Các quyền khác đѭợc quy định tại Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

ĐiӅu 17. Nghƿa vө cӫa cә đông 
Cә đông có các nghƿa vө sau: 
1. Thanh toán đӫ và đúng thӡi hạn số cә phҫn cam kết mua. 

Không đѭợc rút vốn đã góp bằng cә phҫn phә thông ra khỏi Công ty dѭӟi mọi 
hình thức, trừ trѭӡng hợp đѭợc Công ty hoặc ngѭӡi khác mua lại cә phҫn. Trѭӡng 
hợp có cә đông rút một phҫn hoặc toàn bộ vốn cә phҫn đã góp trái vӟi quy định tại 
khoản này thì cә đông đó và ngѭӡi có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên 
đӟi chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghƿa vө tài sản khác cӫa Công ty trong 
phạm vi giá trị cә phҫn đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

2. Tuân thӫ Điều lệ Công ty và các quy chế quản lý nội bộ cӫa Công ty; chҩp 
hành nghị quyết, quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản trị. 

3. Tham gia các cuộc họp Đại hội đӗng cә đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 
tiếp hoặc thông qua đại diện đѭợc ӫy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. Cә đông có thể 
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ӫy quyền cho thành viên Hội đӗng quản trị làm đại diện cho mình tại Đại hội đӗng cә 
đông. 

4. Cung cҩp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cә phҫn. 
5. Hoàn thành các nghƿa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt hiện hành. 
6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dѭӟi mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 
a) Vi phạm pháp luұt; 
b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tѭ lợi hoặc phөc vө lợi ích 

cӫa tә chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chѭa đến hạn trѭӟc nguy cơ tài chính có thể xảy ra 
đối vӟi Công ty. 

7. Thực hiện các nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ 
này. 

ĐiӅu 18. Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Đại hội đӗng cә đông gӗm tҩt cả các cә đông có quyền biểu quyết, là cơ 

quan quyết định cao nhҩt cӫa Công ty.  
Đại hội đӗng cә đông đѭợc tә chức họp thѭӡng niên mỗi năm một (01) lҫn. 

Ngoài cuộc họp thѭӡng niên, Đại hội đӗng cә đông có thể họp bҩt thѭӡng. Địa điểm 
họp Đại hội đӗng cә đông phải ở trên lãnh thә Việt Nam. Trѭӡng hợp cuộc họp Đại 
hội đӗng cә đông đѭợc tә chức đӗng thӡi ở nhiều địa điểm khác nhau thì địa điểm 
họp Đại hội đӗng cә đông đѭợc xác định là nơi chӫ tọa tham dự họp. 

Đại hội đӗng cә đông thѭӡng niên phải họp trong thӡi hạn bốn (04) tháng kể từ 
ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị cӫa Hội đӗng quản trị, cơ quan đăng ký 
kinh doanh có thể gia hạn, nhѭng không quá sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm 
tài chính.  

2. Hội đӗng quản trị tә chức triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông thѭӡng niên và 
lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đӗng cә đông thѭӡng niên quyết định những vҩn 
đề theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài 
chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán viên độc lұp có thể 
đѭợc mӡi tham dự Đại hội đӗng cә đông để tѭ vҩn cho việc thông qua các báo cáo tài 
chính năm. 

3. Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp bҩt thѭӡng Đại hội đӗng cә đông trong 
các trѭӡng hợp sau: 

a) Hội đӗng quản trị xét thҩy cҫn thiết vì lợi ích cӫa Công ty; 

b) Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo cáo 
kiểm toán cӫa năm tài chính phản ánh vốn chӫ sở hữu đã bị mҩt một nửa (1/2) so vӟi số 
đҫu kỳ; 

c) Khi số thành viên cӫa Hội đӗng quản trị, Ban Kiểm soát còn lại một (01) ngѭӡi; 
d) Theo yêu cҫu cӫa cә đông hoặc nhóm cә đông quy định tại Khoản 3 Điều 16 

Điều lệ này. Yêu cҫu triệu tұp Đại hội đӗng cә đông cӫa cә đông hoặc nhóm cә đông 
nêu trên phải thể hiện bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số 
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Thẻ căn cѭӟc công dân, Giҩy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân hợp pháp khác đối vӟi cә đông là cá nhân; tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số 
quyết định thành lұp hoặc số đăng ký doanh nghiệp đối vӟi cә đông là tә chức; số 
lѭợng cә phҫn và thӡi điểm đăng ký cә phҫn cӫa từng cә đông, tәng số cә phҫn cӫa 
cả nhóm cә đông và tỷ lệ sở hữu trong tәng số cә phҫn cӫa Công ty; phải nêu rõ lý do 
và mөc đích cuộc họp, có đӫ chữ ký cӫa các cә đông liên quan hoặc văn bản yêu cҫu 
đѭợc lұp thành nhiều bản, trong đó mỗi bản phải có chữ ký cӫa tối thiểu một cә đông 
có liên quan; 

đ) Theo yêu cҫu cӫa Ban Kiểm soát: Ban Kiểm soát yêu cҫu triệu tұp cuộc họp 
nếu Ban Kiểm soát có lý do tin tѭởng rằng các thành viên Hội đӗng quản trị hoặc cán 
bộ quản lý cҩp cao cӫa Công ty vi phạm nghiêm trọng các nghƿa vө cӫa họ theo Điều 
160 cӫa Luұt Doanh nghiệp hoặc Hội đӗng quản trị hành động hoặc có ý định hành 
động ngoài phạm vi quyền hạn cӫa mình; 

e) Các trѭӡng hợp khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ Công ty. 
4. Triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông bҩt thѭӡng: 

a) Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông trong thӡi hạn ba 
mѭơi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đӗng quản trị còn lại nhѭ quy định tại 
Điểm c Khoản 3 Điều này hoặc nhұn đѭợc yêu cҫu quy định tại Điểm d và Điểm đ 
Khoản 3 Điều này. Trѭӡng hợp Hội đӗng quản trị không triệu tұp họp Đại hội đӗng 
cә đông nhѭ quy định thì Chӫ tịch Hội đӗng quản trị và các thành viên Hội đӗng 
quản trị phải chịu trách nhiệm trѭӟc pháp luұt và phải bӗi thѭӡng thiệt hại phát sinh 
cho Công ty; 

b) Trѭӡng hợp Hội đӗng quản trị không triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông 
theo quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thӡi hạn ba mѭơi (30) ngày tiếp 
theo, Ban Kiểm soát phải thay thế Hội đӗng quản trị triệu tұp họp Đại hội đӗng cә 
đông theo quy định Khoản 5 Điều 136 cӫa Luұt Doanh nghiệp. Trѭӡng hợp Ban 
Kiểm soát không triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông nhѭ quy định thì Ban Kiểm soát 
phải chịu trách nhiệm trѭӟc pháp luұt và phải bӗi thѭӡng thiệt hại phát sinh cho Công 
ty; 

c) Trѭӡng hợp Ban Kiểm soát không triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo 
quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì trong thӡi hạn ba mѭơi (30) ngày tiếp theo, 
cә đông, nhóm cә đông có yêu cҫu quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này có quyền 
đại diện Công ty triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông theo quy định cӫa Luұt Doanh 
nghiệp và Điều lệ này. 

Trong trѭӡng hợp này, cә đông hoặc nhóm cә đông triệu tұp họp Đại hội đӗng 
cә đông có quyền đề nghị cơ quan đăng ký doanh nghiệp giám sát trình tự, thӫ tөc 
triệu tұp, tiến hành họp và ra quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông.  

5. Tҩt cả chi phí cho việc triệu tұp và tiến hành họp Đại hội đӗng cә đông  quy 
định tại Khoản 4 Điều này sẽ đѭợc Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gӗm 
những chi phí do cә đông chi tiêu khi tham dự Đại hội đӗng cә đông, kể cả chi phí ăn ở 
và đi lại. 
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ĐiӅu 19. QuyӅn và nhiӋm vө cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Đại hội đӗng cә đông thѭӡng niên thảo luұn và thông qua các vҩn đề sau 

đây: 
a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm cӫa Công ty; 
b) Báo cáo tài chính hằng năm đѭợc kiểm toán; 

c) Báo cáo cӫa Hội đӗng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động cӫa Hội 
đӗng quản trị và từng thành viên Hội đӗng quản trị; 

d) Báo cáo cӫa Ban Kiểm soát về kết quả kinh doanh cӫa Công ty, về kết quả 
hoạt động cӫa Hội đӗng quản trị, Giám đốc Công ty; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động cӫa Ban Kiểm soát và cӫa từng Kiểm 
soát viên; 

e) Mức cә tức đối vӟi mỗi cә phҫn cӫa từng loại; 
g) Các vҩn đề khác thuộc thẩm quyền 
2. Đại hội đӗng cә đông có các quyền và nghƿa vө sau đây: 

a) Thông qua định hѭӟng phát triển cӫa Công ty; 

b) Quyết định loại cә phҫn và tәng số cә phҫn cӫa từng loại đѭợc quyền chào 
bán; quyết định mức cә tức hằng năm cӫa từng loại cә phҫn; 

c) Bҫu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành viên Hội đӗng quản trị, thành 
viên Ban Kiểm soát; 

d) Quyết định đҫu tѭ hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lӟn hơn 35% tәng 
giá trị tài sản đѭợc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty; 

đ) Chҩp thuұn thuұn các hợp đӗng và giao dịch có giá trị bằng hoặc lӟn hơn ba 
mѭơi lăm phҫn trăm (35%) tәng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 
gҫn nhҩt cӫa Công ty đối vӟi: 

- Cә đông, ngѭӡi đại diện ӫy quyền cӫa cә đông sở hữu trên mѭӡi phҫn trăm 
(10%) tәng số cә phҫn phә thông cӫa công ty và những ngѭӡi có liên quan cӫa họ;  

- Thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc và ngѭӡi có liên quan cӫa họ; 
- Các doanh nghiệp quy định tại Khoản 2 Điều 159 cӫa Luұt Doanh nghiệp. 

Trѭӡng hợp này, ngѭӡi đại diện Công ty ký hợp đӗng phải thông báo Hội đӗng 
quản trị và Ban Kiểm soát về các đối tѭợng có liên quan đối vӟi hợp đӗng, giao dịch 
đó; đӗng thӡi kèm theo dự thảo hợp đӗng hoặc thông báo nội dung chӫ yếu cӫa giao 
dịch. Hội đӗng quản trị trình dự thảo hợp đӗng hoặc giải trình về nội dung chӫ yếu 
cӫa giao dịch tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông hoặc lҩy ý kiến cә đông bằng văn 
bản. Trѭӡng hợp này, cә đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp 
đӗng hoặc giao dịch đѭợc chҩp thuұn khi có số cә đông đại diện sáu mѭơi lăm phҫn 
trăm (65%) tәng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành. 

e) Quyết định sửa đәi, bә sung Điều lệ Công ty; 
g) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

h) Quyết định mua lại trên mѭӡi phҫn trăm (10%) tәng số cә phҫn đã bán cӫa mỗi 
loại; 
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i) Xem xét và xử lý các vi phạm cӫa Hội đӗng quản trị, Ban Kiểm soát gây 
thiệt hại cho Công ty và cә đông Công ty; 

k) Chia, tách, hợp nhҩt, sáp nhұp hoặc chuyển đәi Công ty (nếu có); 
l) Quyết định tә chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định ngѭӡi thanh 

lý; 

m) Lựa chọn công ty kiểm toán; 
n) Tәng số tiền thù lao cӫa các thành viên Hội đӗng quản trị và Báo cáo tiền 

thù lao cӫa Hội đӗng quản trị; Tәng số tiền thù lao cӫa các thành viên Ban Kiểm soát 
và Báo cáo tiền thù lao cӫa Ban Kiểm soát; 

o) Quyền và nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ 
này. 

3. Cә đông không đѭợc tham gia bỏ phiếu trong các trѭӡng hợp sau đây: 

a) Thông qua các hợp đӗng quy định tại Khoản 2 Điều này khi cә đông đó 
hoặc ngѭӡi có liên quan tӟi cә đông đó là một bên cӫa hợp đӗng; 

b) Việc mua lại cә phҫn cӫa cә đông đó hoặc cӫa ngѭӡi có liên quan tӟi cә 
đông đó trừ trѭӡng hợp việc mua lại cә phҫn đѭợc thực hiện theo tỷ lệ sở hữu cӫa tҩt 
cả các cә đông hoặc việc mua lại đѭợc thực hiện thông qua khӟp lệnh hoặc chào mua 
công khai trên Sở giao dịch chứng khoán. 

4. Tҩt cả các nghị quyết và các vҩn đề đã đѭợc đѭa vào chѭơng trình họp phải 
đѭợc đѭa ra thảo luұn và biểu quyết tại Đại hội đӗng cә đông. 

ĐiӅu 20. Các đҥi diӋn đѭӧc ӫy quyӅn 
1. Các cә đông có quyền tham dự Đại hội đӗng cә đông theo luұt pháp có thể 

trực tiếp tham dự họp, uỷ quyền bằng văn bản cho đại diện cӫa mình tham dự họp 
hoặc thông qua một trong các hình thức quy định tại Khoản 2 Điều này. Trѭӡng hợp 
có nhiều hơn một (01) ngѭӡi đại diện đѭợc cử thì phải xác định cө thể số cә phҫn và 
số phiếu bҫu đѭợc uỷ quyền cho mỗi ngѭӡi đại diện. 

Việc uỷ quyền cho ngѭӡi đại diện dự họp Đại hội đӗng cә đông phải lұp thành 
văn bản theo mẫu cӫa Công ty phát hành và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a) Trѭӡng hợp cә đông cá nhân là ngѭӡi uỷ quyền thì giҩy ӫy quyền phải có 
chữ ký cӫa cә đông đó và ngѭӡi đѭợc uỷ quyền dự họp; 

b) Trѭӡng hợp ngѭӡi đại diện theo uỷ quyền cӫa cә đông là tә chức là ngѭӡi 
uỷ quyền thì giҩy ӫy quyền phải có chữ ký cӫa ngѭӡi đại diện theo uỷ quyền, ngѭӡi 
đại diện theo pháp luұt cӫa cә đông và ngѭӡi đѭợc uỷ quyền dự họp; 

c) Trong trѭӡng hợp khác thì giҩy uỷ quyền phải có chữ ký cӫa ngѭӡi đại diện 
theo pháp luұt cӫa cә đông và ngѭӡi đѭợc uỷ quyền dự họp. 

Ngѭӡi đѭợc uỷ quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông phải nộp văn bản uỷ quyền 
trѭӟc khi vào phòng họp. 

2. Cә đông đѭợc coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đӗng cә 
đông trong trѭӡng hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b) Ӫy quyền cho một ngѭӡi khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
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c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thѭ, fax, thѭ điện tử. 
3. Trѭӡng hợp luұt sѭ thay mặt cho ngѭӡi uỷ quyền ký giҩy chỉ định đại diện, 

việc chỉ định đại diện trong trѭӡng hợp này chỉ đѭợc coi là có hiệu lực nếu giҩy chỉ 
định đại diện đó đѭợc xuҩt trình cùng vӟi giҩy uỷ quyền cho luұt sѭ hoặc bản sao hợp 
lệ cӫa giҩy uỷ quyền đó (nếu trѭӟc đó chѭa đăng ký vӟi Công ty). 

4. Trừ trѭӡng hợp quy định tại Khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết cӫa ngѭӡi 
đѭợc uỷ quyền dự họp trong phạm vi đѭợc uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong 
các trѭӡng hợp sau đây: 

a) Ngѭӡi uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mҩt 
năng lực hành vi dân sự; 

b) Ngѭӡi uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 
c) Ngѭӡi uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền cӫa ngѭӡi thực hiện việc uỷ quyền. 
Điều khoản này không áp dөng trong trѭӡng hợp Công ty nhұn đѭợc thông báo 

về một trong các sự kiện trên trѭӟc giӡ khai mạc cuộc họp Đại hội đӗng cә đông hoặc 
trѭӟc khi cuộc họp đѭợc triệu tұp lại. 

ĐiӅu 21. Thay đәi các quyӅn 
1. Việc thay đәi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gҳn liền vӟi một loại cә phҫn 

ѭu đãi có hiệu lực khi đѭợc cә đông nҳm giữ ít nhҩt sáu mѭơi lăm phҫn trăm (65%) 
cә phҫn phә thông tham dự họp thông qua đӗng thӡi đѭợc cә đông nҳm giữ ít nhҩt 
bảy mѭơi lăm phҫn trăm (75%) quyền biểu quyết cӫa loại cә phҫn ѭu đãi nói trên 
biểu quyết thông qua. Việc tә chức cuộc họp cӫa các cә đông nҳm giữ một loại cә 
phҫn ѭu đãi để thông qua việc thay đәi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 
hai (02) cә đông (hoặc đại diện đѭợc ӫy quyền cӫa họ) và nҳm giữ tối thiểu một phҫn 
ba (1/3) giá trị mệnh giá cӫa các cә phҫn loại đó đã phát hành. Trѭӡng hợp không có 
đӫ số đại biểu nhѭ nêu trên thì cuộc họp đѭợc tә chức lại trong vòng ba mѭơi (30) 
ngày sau đó và những ngѭӡi nҳm giữ cә phҫn thuộc loại đó (không phө thuộc vào số 
lѭợng ngѭӡi và số cә phҫn) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện đѭợc uỷ quyền 
đều đѭợc coi là đӫ số lѭợng đại biểu yêu cҫu. Tại các cuộc họp cӫa cә đông nҳm giữ 
cә phҫn ѭu đãi nêu trên, những ngѭӡi nҳm giữ cә phҫn thuộc loại đó có mặt trực tiếp 
hoặc qua ngѭӡi đại diện có thể yêu cҫu bỏ phiếu kín. Mỗi cә phҫn cùng loại có quyền 
biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

2. Thӫ tөc tiến hành các cuộc họp riêng biệt nhѭ vұy đѭợc thực hiện tѭơng tự 
vӟi các quy định tại Điều 23 và Điều 26 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cә phҫn quy định khác, các quyền đặc biệt 
gҳn liền vӟi các loại cә phҫn có quyền ѭu đãi đối vӟi một số hoặc tҩt cả các vҩn đề 
liên quan đến việc phân phối lợi nhuұn hoặc tài sản cӫa Công ty không bị thay đәi khi 
Công ty phát hành thêm các cә phҫn cùng loại. 
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ĐiӅu 22. TriӋu tұp Đҥi hӝi đӗng cә đông, chѭѫng trình họp và thông báo 
họp Đҥi hӝi đӗng cә đông 

1. Hội đӗng quản trị triệu tұp Đại hội đӗng cә đông hoặc Đại hội đӗng cә đông 
đѭợc triệu tұp theo các trѭӡng hợp quy định tại Điểm b hoặc Điểm c Khoản 4 Điều 
18 Điều lệ này. 

2. Ngѭӡi triệu tұp Đại hội đӗng cә đông phải thực hiện các công việc sau đây 
để tә chức họp Đại hội đӗng cә đông: 

a) Chuẩn bị danh sách các cә đông đӫ điều kiện tham gia và biểu quyết tại đại 
hội không sӟm hơn năm (05) ngày trѭӟc ngày gửi giҩy mӡi họp Đại hội đӗng cә 
đông; chѭơng trình họp, và các tài liệu theo quy định phù hợp vӟi luұt pháp và các 
quy định cӫa Công ty. Cә đông có quyền kiểm tra, tra cứu, trích lөc và sao danh sách 
cә đông có quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông; yêu cҫu sửa đәi những thông tin sai 
lệch hoặc bә sung những thông tin cҫn thiết về mình trong danh sách cә đông có 
quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông; 

b) Cung cҩp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cә đông; 

c) Lұp chѭơng trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 
đ) Dự thảo nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông theo nội dung dự kiến cӫa 

cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết cӫa các ứng cử viên trong trѭӡng hợp bҫu 
thành viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên; 

e) Xác định thӡi gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mӡi họp đến từng cә đông có quyền dự họp theo quy định 
cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

- Các công việc khác phөc vө cuộc họp. 
3. Thông báo họp Đại hội đӗng cә đông đѭợc gửi cho tҩt cả các cә đông đӗng 

thӡi công bố trên trang thông tin điện tử (website) cӫa Công ty. Thông báo họp Đại 
hội đӗng cә đông phải đѭợc gửi ít nhҩt mѭӡi lăm (15) ngày trѭӟc ngày họp Đại hội 
đӗng cә đông, (tính từ ngày mà thông báo đѭợc gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, 
đѭợc trả cѭӟc phí hoặc đѭợc bỏ vào hòm thѭ). Chѭơng trình họp Đại hội đӗng cә 
đông, các tài liệu liên quan đến các vҩn đề sẽ đѭợc biểu quyết tại đại hội đѭợc gửi 
cho các cә đông và đăng trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty. Trong trѭӡng hợp 
tài liệu không đѭợc gửi kèm thông báo họp Đại hội đӗng cә đông, thông báo mӡi họp 
phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cә đông có thể tiếp cұn. 

4. Cә đông hoặc nhóm cә đông đѭợc đề cұp tại Khoản 3 Điều 16 Điều lệ này 
có quyền đề xuҩt các vҩn đề đѭa vào chѭơng trình họp Đại hội đӗng cә đông. Đề xuҩt 
phải đѭợc làm bằng văn bản và phải đѭợc gửi cho Công ty ít nhҩt ba (03) ngày làm 
việc trѭӟc ngày khai mạc Đại hội đӗng cә đông. Đề xuҩt phải bao gӗm họ và tên cә 
đông, số lѭợng và loại cә phҫn ngѭӡi đó nҳm giữ, và nội dung đề nghị đѭa vào 
chѭơng trình họp. 

5. Ngѭӡi triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông có quyền từ chối những đề xuҩt 
liên quan đến Khoản 4 Điều này trong các trѭӡng hợp sau: 
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a) Đề xuҩt đѭợc gửi đến không đúng thӡi hạn hoặc không đӫ, không đúng nội 
dung; 

b) Vào thӡi điểm đề xuҩt, cә đông hoặc nhóm cә đông không có đӫ ít nhҩt 
mѭӡi phҫn trăm (10%) cә phҫn phә thông trong thӡi gian liên tөc ít nhҩt sáu (06) 
tháng theo quy định tại Khoản 3 Điều 16 Điều lệ này; 

c) Vҩn đề đề xuҩt không thuộc phạm vi thẩm quyền cӫa Đại hội đӗng cә đông 
bàn bạc và thông qua; 

d) Các trѭӡng hợp khác theo quy định cӫa pháp luұt. 
6. Ngѭӡi triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông phải chҩp nhұn và đѭa kiến nghị 

quy định tại Khoản 4 Điều này vào dự kiến chѭơng trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trѭӡng hợp quy định tại Khoản 5 Điều này; kiến nghị đѭợc chính thức bә sung vào 
chѭơng trình và nội dung cuộc họp nếu đѭợc Đại hội đӗng cә đông chҩp thuұn. 

7. Hội đӗng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết cho từng vҩn đề trong 
chѭơng trình họp. 

ĐiӅu 23. Các điӅu kiӋn tiӃn hành họp Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Cuộc họp Đại hội đӗng cә đông đѭợc tiến hành khi có số cә đông dự họp đại 

diện cho ít nhҩt năm mѭơi mốt phҫn trăm (51%) cә phҫn có quyền biểu quyết. 
2. Trѭӡng hợp cuộc họp lҫn thứ nhҩt không đӫ để tiến hành theo quy định tại 

Khoản 1 Điều này thì trong vòng ba mѭơi (30) phút kể từ thӡi điểm ҩn định khai mạc 
Đại hội, ngѭӡi triệu tұp họp huỷ cuộc họp và Đại hội đӗng cә đông phải đѭợc triệu 
tұp lại trong thӡi hạn ba mѭơi (30) ngày kể từ ngày dự định tә chức Đại hội thứ nhҩt. 
Cuộc họp Đại hội đӗng cә đông triệu tұp lҫn thứ hai chỉ đѭợc tiến hành khi có số cә 
đông và những đại diện đѭợc uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhҩt ba mѭơi ba phҫn 
trăm (33%) tәng số cә phҫn có quyền biểu quyết. 

3. Trѭӡng hợp cuộc họp triệu tұp lҫn thứ hai không đӫ điều kiện để tiến hành 
theo quy định tại Khoản 2 Điều này thì trong vòng ba mѭơi (30) phút kể từ thӡi điểm 
ҩn định khai mạc Đại hội, ngѭӡi triệu tұp họp huỷ cuộc họp và đѭợc triệu tұp họp lҫn 
thứ ba trong vòng hai mѭơi (20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành Đại hội lҫn thứ 
hai và trong trѭӡng hợp này cuộc họp Đại hội đӗng cә đông đѭợc tiến hành không 
phө thuộc vào tәng số phiếu biểu quyết cӫa các cә đông dự họp và có quyền quyết 
định tҩt cả các vҩn đề dự kiến đѭợc phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông lҫn 
thứ nhҩt.  

4. Chỉ có Đại hội đӗng cә đông mӟi có quyền quyết định thay đәi chѭơng trình 
họp đã đѭợc gửi kèm theo thông báo mӡi họp theo quy định tại Điều 139 cӫa Luұt 
Doanh nghiệp. 

ĐiӅu 24. ThӇ thӭc tiӃn hành họp và biӇu quyӃt tҥi Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Vào ngày tә chức Đại hội đӗng cә đông, trѭӟc khi khai mạc cuộc họp, Công 

ty phải thực hiện thӫ tөc đăng ký cә đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi 
các cә đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

Khi tiến hành đăng ký cә đông, Công ty cҩp cho từng cә đông hoặc đại diện 
đѭợc uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và 
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tên cӫa cә đông, họ và tên đại diện đѭợc uỷ quyền và số phiếu biểu quyết cӫa cә 
đông đó.  

2. Việc bҫu Chӫ tọa, thѭ ký và ban kiểm phiếu đѭợc quy định nhѭ sau: 
a) Chӫ tịch Hội đӗng quản trị làm chӫ tọa các cuộc họp do Hội đӗng quản trị 

triệu tұp; trѭӡng hợp Chӫ tịch vҳng mặt hoặc tạm thӡi mҩt khả năng làm việc thì các 
thành viên Hội đӗng quản trị còn lại bҫu một ngѭӡi trong số họ làm chӫ tọa cuộc họp 
theo nguyên tҳc đa số; trѭӡng hợp không bҫu đѭợc ngѭӡi làm chӫ tọa thì Trѭởng Ban 
Kiểm soát điều khiển để Đại hội đӗng cә đông bҫu chӫ tọa cuộc họp và ngѭӡi có số 
phiếu bҫu cao nhҩt làm chӫ tọa cuộc họp; 

b) Trѭӡng hợp khác, ngѭӡi ký tên triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông điều 
khiển để Đại hội đӗng cә đông bҫu chӫ tọa cuộc họp và ngѭӡi có số phiếu bҫu cao 
nhҩt làm chӫ tọa cuộc họp; 

c) Chӫ tọa cử một hoặc một số ngѭӡi làm thѭ ký cuộc họp; 
d) Đại hội đӗng cә đông bҫu một hoặc một số ngѭӡi vào ban kiểm phiếu theo 

đề nghị cӫa chӫ tọa cuộc họp; 

3. Chѭơng trình và nội dung họp phải đѭợc Đại hội đӗng cә đông thông qua 
trong phiên khai mạc. Chѭơng trình phải xác định rõ và chi tiết thӡi gian đối vӟi từng 
vҩn đề trong nội dung chѭơng trình họp; 

4. Chӫ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cҫn thiết và hợp lý để điều khiển 
cuộc họp một cách có trұt tự, đúng theo chѭơng trình đã đѭợc thông qua và phản ánh 
đѭợc mong muốn cӫa đa số ngѭӡi dự họp; 

5. Đại hội đӗng cә đông thảo luұn và biểu quyết theo từng vҩn đề trong nội 
dung chѭơng trình.Việc biểu quyết đѭợc tiến hành bằng cách thu thẻ biểu quyết tán 
thành nghị quyết, sau đó thu thẻ biểu quyết không tán thành, cuối cùng kiểm phiếu 
tұp hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành, không có ý kiến. Kết quả 
kiểm phiếu đѭợc chӫ tọa công bố ngay sau khi tiến hành biểu quyết vҩn đề đó;  

6. Cә đông hoặc ngѭӡi đѭợc ӫy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 
mạc vẫn đѭợc đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong 
trѭӡng hợp này, hiệu lực cӫa những nội dung đã đѭợc biểu quyết trѭӟc đó không thay 
đәi; 

7. Ngѭӡi triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông có các quyền sau đây: 

a) Yêu cҫu tҩt cả ngѭӡi dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cҫu cơ quan có thẩm quyền duy trì trұt tự cuộc họp; trөc xuҩt những 
ngѭӡi không tuân thӫ quyền điều hành cӫa chӫ tọa, cố ý gây rối trұt tự, ngăn cản tiến 
triển bình thѭӡng cӫa cuộc họp hoặc không tuân thӫ các yêu cҫu về kiểm tra an ninh 
ra khỏi cuộc họp Đại hội đӗng cә đông; 

8. Chӫ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đӗng cә đông đã có đӫ số ngѭӡi 
đăng ký dự họp theo quy định đến một thӡi điểm khác hoặc thay đәi địa điểm họp 
trong các trѭӡng hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đӫ chỗ ngӗi thuұn tiện cho tҩt cả ngѭӡi dự họp; 
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b) Các phѭơng tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cә đông 
dự họp tham gia, thảo luұn và biểu quyết; 

c) Có ngѭӡi dự họp cản trở, gây rối trұt tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 
đѭợc tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

Thӡi gian hoãn tối đa không quá ba (03) ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai 
mạc; 

9. Trѭӡng hợp chӫ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đӗng cә đông trái vӟi 
quy định tại Khoản 8 Điều này, Đại hội đӗng cә đông bҫu một ngѭӡi khác trong số 
những ngѭӡi dự họp để thay thế chӫ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tҩt 
cả các nghị quyết đѭợc thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

ĐiӅu 25. Hình thӭc thông qua nghӏ quyӃt cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Đại hội đӗng cә đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lҩy ý kiến bằng văn bản. 
2. Nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông về các vҩn đề sau đây phải đѭợc thông 

qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông: 

a) Sửa đәi, bә sung các nội dung cӫa Điều lệ Công ty; 
b) Định hѭӟng phát triển Công ty; 
c) Loại cә phҫn và tәng số cә phҫn cӫa từng loại; 
d) Bҫu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế thành viên Hội đӗng quản trị và Ban Kiểm 

soát; 
đ) Quyết định đҫu tѭ hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lӟn hơn 35% tәng 

giá trị tài sản đѭợc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
g) Tә chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty. 

ĐiӅu 26. ĐiӅu kiӋn đӇ nghӏ quyӃt đѭӧc thông qua 
1. Nghị quyết về nội dung sau đây đѭợc thông qua nếu đѭợc số cә đông đại diện ít 

nhҩt sáu mѭơi lăm phҫn trăm (65%) tәng số phiếu biểu quyết cӫa tҩt cả cә đông dự họp 
tán thành: 

a) Loại cә phҫn và tәng số cә phҫn cӫa từng loại; 
b) Thay đәi ngành, nghề và lƿnh vực kinh doanh; 
c) Thay đәi cơ cҩu tә chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đҫu tѭ hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lӟn hơn 35% tәng giá trị 
tài sản đѭợc ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty; 

đ) Tә chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty; 

e) Các vҩn đề khác do Điều lệ Công ty quy định. 
2. Các nghị quyết khác đѭợc thông qua khi đѭợc số cә đông đại diện cho ít 

nhҩt năm mѭơi mốt phҫn trăm (51%)  tәng số phiếu biểu quyết cӫa tҩt cả cә đông dự 
họp tán thành, trừ trѭӡng hợp quy định tại Khoản 1 và Khoản 3 Điều này; 

3. Việc biểu quyết bҫu thành viên Hội đӗng quản trị và Ban Kiểm soát phải 
thực hiện theo phѭơng thức bҫu dӗn phiếu, theo đó mỗi cә đông có tәng số phiếu 
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biểu quyết tѭơng ứng vӟi tәng số cә phҫn sở hữu nhân vӟi số thành viên đѭợc bҫu 
cӫa Hội đӗng quản trị hoặc Ban Kiểm soát và cә đông có quyền dӗn hết hoặc một 
phҫn tәng số phiếu bҫu cӫa mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Ngѭӡi trúng cử 
thành viên Hội đӗng quản trị  hoặc Ban Kiểm soát đѭợc xác định theo số phiếu bҫu 
tính từ cao xuống thҩp, bҳt đҫu từ ứng cử viên có số phiếu bҫu cao nhҩt cho đến khi 
đӫ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trѭӡng hợp có từ hai (02) ứng cử viên 
trở lên đạt cùng số phiếu bҫu nhѭ nhau cho thành viên cuối cùng cӫa Hội đӗng quản 
trị hoặc Ban Kiểm soát thì sẽ tiến hành bҫu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu 
bҫu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bҫu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

4. Trѭӡng hợp thông qua nghị quyết dѭӟi hình thức lҩy ý kiến bằng văn bản thì 
nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông đѭợc thông qua nếu đѭợc số cә đông đại diện ít 
nhҩt năm mѭơi mốt phҫn trăm (51%)  tәng số phiếu biểu quyết tán thành. 

5. Nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông phải đѭợc công bố trên trang thông tin 
điện tử (website) cӫa Công ty trong thӡi hạn hai mѭơi bốn (24) giӡ và thông báo đến 
cә đông có quyền dự họp Đại hội đӗng cә đông trong thӡi hạn mѭӡi lăm (15) ngày, 
kể từ ngày nghị quyết đѭợc thông qua; việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc 
đăng tải lên trang thông tin điện tử cӫa Công ty. 

ĐiӅu 27. Thẩm quyӅn và thӇ thӭc lҩy ý kiӃn cә đông bằng vĕn bҧn đӇ 
thông qua nghӏ quyӃt cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 

Thẩm quyền và thể thức lҩy ý kiến cә đông bằng văn bản để thông qua nghị 
quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông đѭợc thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đӗng quản trị có quyền lҩy ý kiến cә đông bằng văn bản để thông qua 
nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông khi xét thҩy cҫn thiết vì lợi ích cӫa Công ty; 

2. Hội đӗng quản trị chuẩn bị phiếu lҩy ý kiến, dự thảo nghị quyết cӫa Đại hội 
đӗng cә đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tҩt cả các cә đông 
có quyền biểu quyết chұm nhҩt mѭӡi (10) ngày trѭӟc thӡi hạn phải gửi lại phiếu lҩy ý 
kiến. Việc lұp danh sách cә đông gửi phiếu lҩy ý kiến thực hiện theo quy định tại 
Khoản 1 và Khoản 2 Điều 137 cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này. Yêu cҫu và 
cách thức gửi phiếu lҩy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện theo quy định tại Điều 
139 cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ này; 

3. Phiếu lҩy ý kiến phải có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trө sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b) Mөc đích lҩy ý kiến; 
c) Họ, tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭӟc công dân, Giҩy 

chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác cӫa cә đông 
là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lұp, địa chỉ trө sở chính 
cӫa cә đông là tә chức hoặc họ, tên, địa chỉ thѭӡng trú, quốc tịch, số Thẻ căn cѭӟc 
công dân, Giҩy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp 
khác cӫa đại diện theo ӫy quyền cӫa cә đông là tә chức; số lѭợng cә phҫn cӫa từng 
loại và số phiếu biểu quyết cӫa cә đông; 

d) Vҩn đề cҫn lҩy ý kiến để thông qua; 
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đ) Phѭơng án biểu quyết bao gӗm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến; 

e) Thӡi hạn phải gửi về Công ty phiếu lҩy ý kiến đã đѭợc trả lӡi; 
g) Họ, tên, chữ ký cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị và ngѭӡi đại diện theo pháp 

luұt cӫa Công ty; 

4. Cә đông có thể gửi phiếu lҩy ý kiến đã trả lӡi đến Công ty theo một trong 
các hình thức sau đây: 

a) Gửi thѭ. Phiếu lҩy ý kiến đã đѭợc trả lӡi phải có chữ ký cӫa cә đông là cá 
nhân, cӫa ngѭӡi đại diện theo ӫy quyền hoặc ngѭӡi đại diện theo pháp luұt cӫa cә 
đông là tә chức. Phiếu lҩy ý kiến gửi về Công ty phải đѭợc đựng trong phong bì dán 
kín và không ai đѭợc quyền mở trѭӟc khi kiểm phiếu; 

b) Gửi fax hoặc thѭ điện tử. Phiếu lҩy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thѭ 
điện tử phải đѭợc giữ bí mұt đến thӡi điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lҩy ý kiến gửi về Công ty sau thӡi hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lҩy ý kiến hoặc đã bị mở trong trѭӡng hợp gửi thѭ và bị tiết lộ trong trѭӡng hợp 
gửi fax, thѭ điện tử là không hợp lệ. Phiếu lҩy ý kiến không đѭợc gửi về đѭợc coi là 
phiếu không tham gia biểu quyết; 

5. Hội đӗng quản trị tә chức kiểm phiếu và lұp biên bản kiểm phiếu dѭӟi sự 
giám sát cӫa Ban kiểm soát hoặc cӫa cә đông không nҳm giữ chức vө quản lý Công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chӫ yếu sau đây: 
a) Tên, địa chỉ trө sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mөc đích và các vҩn đề cҫn lҩy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c) Số cә đông vӟi tәng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó 

phân biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phѭơng thức 
gửi biểu quyết, kèm theo phө lөc danh sách cә đông tham gia biểu quyết; 

d) Tәng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối vӟi từng vҩn 
đề; 

đ) Các vҩn đề đã đѭợc thông qua; 

e) Họ, tên, chữ ký cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị, ngѭӡi đại diện theo pháp 
luұt cӫa Công ty, ngѭӡi giám sát kiểm phiếu và ngѭӡi kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đӗng quản trị, ngѭӡi kiểm phiếu và ngѭӡi giám sát kiểm 
phiếu phải liên đӟi chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác cӫa biên bản kiểm 
phiếu; liên đӟi chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định đѭợc 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác; 

6. Biên bản kiểm phiếu phải đѭợc công bố trên trang thông tin điện tử 
(website) cӫa Công ty trong thӡi hạn hai mѭơi tѭ (24) giӡ và gửi đến các cә đông 
trong thӡi hạn mѭӡi lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản 
kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử cӫa Công ty; 

7. Phiếu lҩy ý kiến đã đѭợc trả lӡi, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã đѭợc 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lҩy ý kiến đѭợc lѭu giữ tại trө 
sở chính cӫa Công ty; 
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8. Nghị quyết đѭợc thông qua theo hình thức lҩy ý kiến cә đông bằng văn bản 
có giá trị nhѭ nghị quyết đѭợc thông qua tại cuộc họp Đại hội đӗng cә đông. 

ĐiӅu 28. Biên bҧn họp Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Cuộc họp Đại hội đӗng cә đông phải đѭợc ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lѭu giữ dѭӟi hình thức điện tử khác. Biên bản phải lұp bằng tiếng Việt, 
có thể lұp thêm bằng tiếng nѭӟc ngoài và có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trө sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b) Thӡi gian và địa điểm họp Đại hội đӗng cә đông; 

c) Chѭơng trình và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chӫ tọa và thѭ ký; 
đ) Tóm tҳt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đӗng cә đông 

về từng vҩn đề trong nội dung chѭơng trình họp; 

e) Số cә đông và tәng số phiếu biểu quyết cӫa các cә đông dự họp, phө lөc danh 
sách đăng ký cә đông, đại diện cә đông dự họp vӟi số cә phҫn và số phiếu bҫu tѭơng 
ứng; 

g) Tәng số phiếu biểu quyết đối vӟi từng vҩn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phѭơng thức biểu quyết, tәng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tѭơng ứng trên tәng số phiếu biểu quyết cӫa cә đông 
dự họp; 

h) Các vҩn đề đã đѭợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tѭơng 
ứng; 

i) Chữ ký cӫa chӫ tọa và thѭ ký. 

Biên bản đѭợc lұp bằng tiếng Việt và tiếng nѭӟc ngoài đều có hiệu lực pháp lý 
nhѭ nhau. Trѭӡng hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nѭӟc 
ngoài thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dөng. 

2. Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông phải làm xong và thông qua trѭӟc khi 
kết thúc cuộc họp. 

3. Chӫ tọa và thѭ ký cuộc họp phải liên đӟi chịu trách nhiệm về tính trung 
thực, chính xác cӫa nội dung biên bản. 

Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông phải đѭợc gửi đến tҩt cả cә đông trong thӡi 
hạn mѭӡi lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu 
có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử cӫa Công ty (nếu có). 

Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông, phө lөc danh sách cә đông đăng ký dự 
họp, nghị quyết đã đѭợc thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo 
mӡi họp phải đѭợc lѭu giữ tại trө sở chính cӫa Công ty. 

ĐiӅu 29. Yêu cҫu hӫy bӓ nghӏ quyӃt cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 
Trong thӡi hạn chín mѭơi (90) ngày, kể từ ngày nhұn đѭợc biên bản họp Đại 

hội đӗng cә đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lҩy ý kiến Đại hội đӗng cә đông, 
cә đông, nhóm cә đông quy định tại Khoản 3 Điều 16 cӫa Điều lệ này có quyền yêu 
cҫu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hӫy bỏ nghị quyết hoặc một phҫn nội dung nghị 
quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông trong các trѭӡng hợp sau đây: 
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1. Trình tự và thӫ tөc triệu tұp họp và ra quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông 
không thực hiện đúng theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ 
trѭӡng hợp quy định tại Khoản 2 Điều 30 cӫa Điều lệ này; 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luұt hoặc Điều lệ Công ty. 

ĐiӅu 30. HiӋu lực các nghӏ quyӃt cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông 
1. Các nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông có hiệu lực kể từ ngày đѭợc thông 

qua hoặc từ thӡi điểm hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. 
2. Các nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông đѭợc thông qua bằng 100% tәng 

số cә phҫn có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thӫ 
tөc thông qua nghị quyết đó không đѭợc thực hiện đúng nhѭ quy định. 

3. Trѭӡng hợp có cә đông, nhóm cә đông yêu cҫu Tòa án hoặc Trọng tài hӫy bỏ 
nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông theo quy định tại Điều 29 cӫa Điều lệ này, thì các 
nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, 
trừ trѭӡng hợp áp dөng biện pháp khẩn cҩp tạm thӡi theo quyết định cӫa cơ quan có thẩm 
quyền. 

MӨC II 
HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ 

 ĐiӅu 31. Thành phҫn và nhiӋm kỳ cӫa thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ 
1. Hội đӗng quản trị Công ty do Đại hội đӗng cә đông bҫu ra,  là cơ quan quản 

lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và 
nghƿa vө cӫa Công ty không thuộc thẩm quyền cӫa Đại hội đӗng cә đông. 

2. Số lѭợng thành viên Hội đӗng quản trị là ba (03) ngѭӡi. Nhiệm kỳ cӫa Hội 
đӗng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ cӫa thành viên Hội đӗng quản trị không 
quá năm (05) năm; thành viên Hội đӗng quản trị có thể đѭợc bҫu lại vӟi số nhiệm kỳ 
không hạn chế. Trѭӡng hợp tҩt cả thành viên Hội đӗng quản trị cùng kết thúc nhiệm 
kỳ thì các thành viên đó tiếp tөc là thành viên Hội đӗng quản trị cho đến khi có thành 
viên mӟi đѭợc bҫu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Các cә đông nҳm giữ cә phҫn có quyền biểu quyết trong thӡi hạn liên tөc ít 
nhҩt sáu (06) tháng liên tөc có quyền gộp số quyền biểu quyết cӫa từng ngѭӡi lại vӟi 
nhau để đề cử số lѭợng ứng viên Hội đӗng quản trị, theo tỷ lệ so vӟi tәng số cә phҫn 
có quyền biểu quyết nhѭ sau: 

a) Từ 10% đến dѭӟi 15%  đѭợc đề cử một (01) ứng viên; 
b) Từ 15% đến dѭӟi 30% đѭợc đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 
c) Từ 30% trở lên đѭợc đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 

4. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bә sung thành viên Hội đӗng quản trị 
a) Thành viên Hội đӗng quản trị bị miễn nhiệm trong các trѭӡng hợp sau đây: 
- Không có đӫ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 32 cӫa Điều lệ 

này hoặc bị luұt pháp cҩm không đѭợc làm thành viên Hội đӗng quản trị; 
- Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trө sở chính cӫa Công 

ty; 
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- Thành viên đó bị rối loạn tâm thҫn và thành viên khác cӫa Hội đӗng quản trị 
có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ ngѭӡi đó không còn năng lực hành vi; 

- Không tham gia các hoạt động cӫa Hội đӗng quản trị trong sáu (06) tháng 
liên tөc mà không có sự chҩp thuұn cӫa Hội đӗng quản trị và Hội đӗng quản trị quyết 
định chức vө cӫa ngѭӡi này bị bỏ trống, trừ trѭӡng hợp bҩt khả kháng; 

- Không còn là đại diện theo ӫy quyền cӫa cә đông là tә chức theo quyết định 
cӫa tә chức đó; 

- Là đại diện theo ӫy quyền cӫa cә đông là tә chức, nhѭng tә chức đó không 
còn là cә đông cӫa Công ty nữa. 

b) Thành viên Hội đӗng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo Nghị quyết cӫa Đại 
hội đӗng cә đông Công ty. 

5. Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông để bҫu bә sung 
thành viên Hội đӗng quản trị trong trѭӡng hợp số thành viên Hội đӗng quản trị chỉ 
còn một (01) ngѭӡi. Trѭӡng hợp này, Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Đại hội 
đӗng cә đông trong thӡi hạn sáu mѭơi (60) ngày, kể từ ngày số thành viên Hội đӗng 
quản trị chỉ còn một (01) ngѭӡi. 

6. Việc bә nhiệm các thành viên Hội đӗng quản trị phải đѭợc công bố thông tin 
theo các quy định cӫa pháp luұt về chứng khoán và thị trѭӡng chứng khoán. 

7. Thành viên Hội đӗng quản trị có thể không phải là ngѭӡi nҳm giữ cә phҫn 
cӫa Công ty. 

ĐiӅu 32. Tiêu chuẩn và điӅu kiӋn làm thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ 
Thành viên Hội đӗng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Có năng lực hành vi dân sự đҫy đӫ, không thuộc đối tѭợng không đѭợc quản 
lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 cӫa Luұt Doanh nghiệp; 

2. Là cә đông cá nhân sở hữu ít nhҩt năm phҫn trăm (05)% tәng số cә phҫn 
phә thông hoặc ngѭӡi có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh 
hoặc trong ngành, nghề kinh doanh chӫ yếu cӫa Công ty và không nhҩt thiết phải là 
cә đông cӫa Công ty; 

3. Thành viên Hội đӗng quản trị không đѭợc là vợ hoặc chӗng, cha đẻ, cha 
nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị 
dâu, em dâu cӫa Giám đốc và ngѭӡi quản lý khác cӫa Công ty; không đѭợc là ngѭӡi 
có liên quan cӫa ngѭӡi quản lý, ngѭӡi có thẩm quyền bә nhiệm ngѭӡi quản lý cӫa 
Tәng công ty Đѭӡng sҳt Việt Nam. 

4. Thành viên Hội đӗng quản trị Công ty có thể đӗng thӡi là thành viên Hội 
đӗng quản trị cӫa công ty khác phù hợp vӟi các quy định cӫa pháp luұt.  

ĐiӅu 33. QuyӅn hҥn và nhiӋm vө cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ 
1. Hoạt động kinh doanh và các công việc cӫa Công ty phải chịu sự giám sát và 

chỉ đạo cӫa Hội đӗng quản trị.  
2. Hội đӗng quản trị có trách nhiệm giám sát Giám đốc và các cán bộ quản lý 

khác trong Công ty. 
3. Hội đӗng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vө sau: 
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a) Quyết định chiến lѭợc, kế hoạch phát triển trung hạn, kế hoạch kinh doanh 
và ngân sách hằng năm cӫa Công ty. Xác định các mөc tiêu hoạt động trên cơ sở các 
mөc tiêu chiến lѭợc đѭợc Đại hội đӗng cә đông Công ty thông qua; 

b) Kiến nghị loại cә phҫn và tәng số cә phҫn đѭợc quyền chào bán cӫa từng 
loại; 

c) Quyết định bán cә phҫn mӟi trong phạm vi số cә phҫn đѭợc quyền chào bán 
cӫa từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cә phҫn và trái phiếu cӫa Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cә phҫn theo quy định tại Điểm a Khoản 3 Điều 12 cӫa 
Điều lệ này; 

e) Quyết định phѭơng án đҫu tѭ và dự án đҫu tѭ trong thẩm quyền và giӟi hạn 
theo quy định cӫa pháp luұt; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trѭӡng, tiếp thị và công nghệ; 
h) Thông qua hợp đӗng mua, bán, vay, cho vay và hợp đӗng khác có giá trị bằng 

hoặc lӟn hơn ba mѭơi lăm phҫn trăm (35%) tәng giá trị tài sản đѭợc ghi trong báo cáo 
tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty.  

i) Thông qua các hợp đӗng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn ba mѭơi lăm phҫn trăm 
(35%) tәng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gҫn nhҩt cӫa Công ty đối 
vӟi: 

- Cә đông, ngѭӡi đại diện ӫy quyền cӫa cә đông sở hữu trên mѭӡi phҫn trăm 
(10%) tәng số cә phҫn phә thông cӫa Công ty và những ngѭӡi có liên quan cӫa họ;  

- Thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc và ngѭӡi có liên quan cӫa họ; 
- Các doanh nghiệp quy định tại Khoản 2 Điều 159 cӫa Luұt Doanh nghiệp. 
Trѭӡng hợp này, ngѭӡi đại diện Công ty ký hợp đӗng phải thông báo các thành 

viên Hội đӗng quản trị, Ban Kiểm soát về các đối tѭợng có liên quan đối vӟi hợp 
đӗng, giao dịch đó; đӗng thӡi kèm theo dự thảo hợp đӗng hoặc nội dung chӫ yếu cӫa 
giao dịch. Hội đӗng quản trị quyết định việc chҩp thuұn hợp đӗng hoặc giao dịch 
trong thӡi hạn mѭӡi lăm (15) ngày, kể từ ngày nhұn đѭợc thông báo. Thành viên có 
lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết. 

k) Bҫu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chӫ tịch Hội đӗng quản trị; bә nhiệm, miễn 
nhiệm, ký hợp đӗng, chҩm dứt hợp đӗng đối vӟi Giám đốc và ngѭӡi quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định, tiền lѭơng và quyền lợi khác cӫa 
những ngѭӡi quản lý đó; cử ngѭӡi đại diện theo ӫy quyền tham gia Hội đӗng thành 
viên hoặc Đại hội đӗng cә đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi 
khác cӫa những ngѭӡi đó; 

l) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và ngѭӡi quản lý khác trong điều hành công việc 
kinh doanh hằng ngày cӫa Công ty; 

m) Quyết định cơ cҩu tә chức, quy chế quản lý nội bộ cӫa Công ty, quyết định 
thành lұp công ty con, lұp chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cә 
phҫn cӫa doanh nghiệp khác; 
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n) Duyệt chѭơng trình, nội dung tài liệu phөc vө họp Đại hội đӗng cә đông, triệu 
tұp họp Đại hội đӗng cә đông hoặc lҩy ý kiến để Đại hội đӗng cә đông thông qua quyết 
định; 

o) Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Đại hội đӗng cә đông; 
p) Kiến nghị mức cә tức đѭợc trả; quyết định thӡi hạn và thӫ tөc trả cә tức 

hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; tә chức việc chi trả cә tức; 
q) Kiến nghị việc tә chức lại, giải thể, yêu cҫu phá sản Công ty; 
r) Báo cáo Đại hội đӗng cә đông việc Hội đӗng quản trị bә nhiệm Giám đốc; 

s) Giải quyết các khiếu nại cӫa Công ty đối vӟi cán bộ quản lý cũng nhѭ quyết 
định lựa chọn đại diện cӫa Công ty để giải quyết các vҩn đề liên quan tӟi các thӫ tөc 
pháp lý đối vӟi cán bộ quản lý đó; 

t) Quyền và nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ 
này. 

4. Hội đӗng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lҩy ý 
kiến bằng văn bản. Mỗi thành viên Hội đӗng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghƿa vө cӫa mình, Hội đӗng quản trị 
tuân thӫ đúng quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ Công ty và nghị quyết cӫa Đại hội 
đӗng cә đông. Trong trѭӡng hợp nghị quyết do Hội đӗng quản trị thông qua trái vӟi 
quy định cӫa pháp luұt hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành 
viên tán thành thông qua nghị quyết đó phải cùng liên đӟi chịu trách nhiệm cá nhân 
về nghị quyết đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua 
nghị quyết nói trên đѭợc miễn trừ trách nhiệm. Trѭӡng hợp này, cә đông sở hữu cә 
phҫn cӫa Công ty liên tөc trong thӡi hạn ít nhҩt một (01) năm có quyền yêu cҫu Hội 
đӗng quản trị đình chỉ thực hiện nghị quyết nói trên. 

6. Thành viên Hội đӗng quản trị có quyền yêu cҫu Giám đốc, Phó Giám đốc, 
ngѭӡi quản lý các đơn vị trong Công ty cung cҩp các thông tin, tài liệu về tình hình 
tài chính, hoạt động kinh doanh cӫa Công ty và cӫa các đơn vị trong Công ty. 

Giám đốc, Phó Giám đốc, ngѭӡi quản lý  đѭợc yêu cҫu phải cung cҩp kịp thӡi, 
đҫy đӫ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cҫu cӫa thành viên Hội đӗng quản 
trị. Trình tự, thӫ tөc yêu cҫu và cung cҩp thông tin do Công ty quy định. 

ĐiӅu 34.  Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ 
1. Hội đӗng quản trị bҫu một thành viên Hội đӗng quản trị làm Chӫ tịch.  
Chӫ tịch Hội đӗng quản trị không kiêm nhiệm chức vө Giám đốc Công ty.  
2. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị có các quyền và nghƿa vө sau đây: 

a) Lұp chѭơng trình, kế hoạch hoạt động cӫa Hội đӗng quản trị; 
b) Chuẩn bị chѭơng trình, nội dung, tài liệu phөc vө cuộc họp; triệu tұp và chӫ 

tọa cuộc họp Đại hội đӗng cә đông, cuộc họp  Hội đӗng quản trị; 
c) Tә chức việc thông qua nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị; 
d) Giám sát quá trình tә chức thực hiện các nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị; 
đ) Quyền và nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ 

này. 
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3. Trѭӡng hợp Chӫ tịch Hội đӗng quản trị vҳng mặt hoặc không thể thực hiện 
đѭợc nhiệm vө cӫa mình thì ӫy quyền bằng văn bản cho một Thành viên khác thực 
hiện các quyền và nghƿa vө cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị theo nguyên tҳc quy định 
tại Điều lệ Công ty. Trѭӡng hợp không có ngѭӡi đѭợc ӫy quyền thì các Thành viên 
còn lại bҫu một ngѭӡi trong số các thành viên tạm thӡi giữ chức Chӫ tịch Hội đӗng 
quản trị theo nguyên tҳc đa số. 

4. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị tuyển dөng thѭ ký Công ty để hỗ trợ Hội đӗng 
quản trị và Chӫ tịch Hội đӗng quản trị thực hiện các nghƿa vө thuộc thẩm quyền theo 
quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ Công ty.  

Thѭ ký Công ty có trách nhiệm bảo mұt thông tin theo các quy định cӫa pháp 
luұt và Điều lệ Công ty. 

Thѭ ký Công ty có các quyền và nghƿa vө sau đây: 

a) Hỗ trợ tә chức triệu tұp họp Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản trị, Ban 
Kiểm soát; ghi chép các biên bản họp; tѭ vҩn về thӫ tөc cӫa các cuộc họp; Tham dự 
các cuộc họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đӗng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghƿa vө 
đѭợc giao; 

c) Hỗ trợ Hội đӗng quản trị trong áp dөng và thực hiện nguyên tҳc quản trị Công 
ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cә đông và bảo vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp cӫa cә đông; 

đ) Hỗ trợ Công ty trong việc tuân thӫ đúng các nghƿa vө cung cҩp thông tin, 
công khai hóa thông tin và thӫ tөc hành chính; 

e) Đảm bảo các nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị phù hợp vӟi luұt pháp; 
g) Quyền và nghƿa vө khác theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

5. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định cӫa Hội đӗng 
quản trị. 

ĐiӅu 35. Cuӝc họp cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ 
1. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị sẽ đѭợc bҫu trong cuộc họp đҫu tiên cӫa nhiệm 

kỳ Hội đӗng quản trị trong thӡi hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bҫu 
cử Hội đӗng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bҫu cao 
nhҩt hoặc tỷ lệ phiếu bҫu cao nhҩt triệu tұp và chӫ trì. Trѭӡng hợp có nhiều hơn một 
thành viên có số phiếu bҫu hoặc tỷ lệ phiếu bҫu cao nhҩt và ngang nhau thì các thành 
viên bҫu theo nguyên tҳc đa số để chọn một (01) ngѭӡi trong số họ triệu tұp họp Hội 
đӗng quản trị. 

2. Hội đӗng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bҩt thѭӡng. Hội đӗng quản trị họp 
tại trө sở chính cӫa Công ty hoặc ở nơi khác. 

3. Cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị do Chӫ tịch Hội đӗng quản trị triệu tұp khi 
xét thҩy cҫn thiết, nhѭng mỗi quý phải họp ít nhҩt một lҫn. 

4. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Hội đӗng quản trị khi có một 
trong các trѭӡng hợp sau đây: 
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a) Có đề nghị cӫa Ban Kiểm soát; 

b) Có đề nghị cӫa Giám đốc hoặc ít nhҩt năm (05) ngѭӡi quản lý khác; 

c) Có đề nghị cӫa ít nhҩt hai (02) thành viên điều hành cӫa Hội đӗng quản trị; 
d) Các trѭӡng hợp khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ Công ty. 
Đề nghị phải đѭợc lұp thành văn bản, trong đó nêu rõ mөc đích, vҩn đề cҫn 

thảo luұn và quyết định thuộc thẩm quyền cӫa Hội đӗng quản trị. 
5. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị phải triệu tұp họp Hội đӗng quản trị trong thӡi 

hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhұn đѭợc đề nghị quy định tại Khoản 4 Điều 
này. Trѭӡng hợp Chӫ tịch không triệu tұp họp Hội đӗng quản trị theo đề nghị thì Chӫ 
tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối vӟi Công ty; ngѭӡi đề nghị 
có quyền thay thế Hội đӗng quản trị triệu tұp họp Hội đӗng quản trị. 

6. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị hoặc ngѭӡi triệu tұp họp Hội đӗng quản trị phải 
gửi thông báo mӡi họp chұm nhҩt ba (03) ngày làm việc trѭӟc ngày họp. Thông báo 
mӡi họp phải xác định cө thể thӡi gian và địa điểm họp, chѭơng trình, các vҩn đề 
thảo luұn và quyết định. Kèm theo thông báo mӡi họp phải có tài liệu sử dөng tại 
cuộc họp và phiếu biểu quyết cӫa thành viên. 

Thông báo mӡi họp đѭợc gửi bằng bѭu điện, fax, thѭ điện tử hoặc phѭơng tiện 
khác, nhѭng phải bảo đảm đến đѭợc địa chỉ liên lạc cӫa từng thành viên Hội đӗng 
quản trị đѭợc đăng ký tại Công ty. 

7. Chӫ tịch Hội đӗng quản trị hoặc ngѭӡi triệu tұp gửi thông báo mӡi họp và 
các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên nhѭ đối vӟi các thành viên Hội đӗng 
quản trị. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị; có quyền thảo 
luұn nhѭng không đѭợc biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đӗng quản trị đѭợc tiến hành khi có từ ba phҫn tѭ  (3/4) tәng 
số thành viên trở lên dự họp. Trѭӡng hợp cuộc họp đѭợc triệu tұp theo quy định 
khoản này không đӫ số thành viên dự họp theo quy định thì đѭợc triệu tұp lҫn thứ hai 
trong thӡi hạn bảy (07) ngày, kể từ ngày dự định họp lҫn thứ nhҩt. Trѭӡng hợp này, 
cuộc họp đѭợc tiến hành, nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đӗng quản trị dự 
họp. 

9. Thành viên Hội đӗng quản trị đѭợc coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trѭӡng hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b) Ӫy quyền cho ngѭӡi khác đến dự họp theo quy định tại Khoản 10 Điều này. 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tѭơng tự 
khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thѭ, fax, thѭ điện tử. 
Trѭӡng hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thѭ, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì kín và phải đѭợc chuyển đến Chӫ tịch Hội đӗng quản trị 
chұm nhҩt một (01) giӡ trѭӟc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ đѭợc mở trѭӟc sự 
chứng kiến cӫa tҩt cả những ngѭӡi dự họp. 
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Nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị đѭợc thông qua nếu đѭợc đa số thành viên 
dự họp tán thành; trѭӡng hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về 
phía có ý kiến cӫa Chӫ tịch Hội đӗng quản trị. 

10. Thành viên phải tham dự đҫy đӫ các cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị. Thành viên 
đѭợc ӫy quyền cho ngѭӡi khác dự họp nếu đѭợc đa số thành viên Hội đӗng quản trị chҩp 
thuұn. 

ĐiӅu 36. Biên bҧn họp Hӝi đӗng quҧn trӏ 
1. Các cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị phải đѭợc ghi biên bản và có thể ghi 

âm, ghi và lѭu giữ dѭӟi hình thức điện tử khác. Biên bản phải lұp bằng tiếng Việt và 
có thể lұp thêm bằng tiếng nѭӟc ngoài, có các nội dung chӫ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trө sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b) Mөc đích, chѭơng trình và nội dung họp; 

c) Thӡi gian, địa điểm họp; 
d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc ngѭӡi đѭợc ӫy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Các vҩn đề đѭợc thảo luұn và biểu quyết tại cuộc họp; 
e) Tóm tҳt phát biểu ý kiến cӫa từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

cӫa cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; 

h) Các vҩn đề đã đѭợc thông qua; 

i) Họ, tên, chữ ký chӫ tọa và ngѭӡi ghi biên bản. 
Chӫ tọa và ngѭӡi ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và 

chính xác cӫa nội dung biên bản họp Hội đӗng quản trị. 
2. Biên bản họp Hội đӗng quản trị và tài liệu sử dөng trong cuộc họp phải đѭợc 

lѭu giữ tại trө sở chính cӫa Công ty. 
3. Biên bản lұp bằng tiếng Việt và tiếng nѭӟc ngoài có hiệu lực ngang nhau. 

Trѭӡng hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nѭӟc ngoài thì 
nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dөng. 

MӨC III 
GIÁM ĐӔC VÀ BӜ MÁY ĐIӄU HÀNH CÔNG TY 

ĐiӅu 37. Giám đӕc Công ty 
1. Giám đốc Công ty do Hội đӗng quản trị Công ty bә nhiệm. Hội đӗng quản 

trị bә nhiệm một ngѭӡi trong số họ hoặc thuê ngѭӡi khác làm Giám đốc Công ty. 

2. Giám đốc là ngѭӡi điều hành công việc kinh doanh hằng ngày cӫa Công ty; 
chịu sự giám sát cӫa Hội đӗng quản trị; chịu trách nhiệm trѭӟc Hội đӗng quản trị và 
trѭӟc pháp luұt về việc thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao. 

Nhiệm kỳ cӫa Giám đốc không quá 05 năm; có thể đѭợc bә nhiệm lại vӟi 
nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện cӫa Giám đốc Công ty: 
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a) Có đӫ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tѭợng không đѭợc quản 
lý doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 2 Điều 18 cӫa Luұt Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh cӫa Công 
ty;. 

c) Không đѭợc là vợ hoặc chӗng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 
nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu cӫa viên chức quản lý 
cӫa Tәng công ty Đѭӡng sҳt Việt Nam và ngѭӡi đại diện phҫn vốn nhà nѭӟc tại Công 
ty. 

4. Giám đốc Công ty có các quyền và nghƿa vө sau đây: 

a) Quyết định các vҩn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày cӫa 
Công ty mà không cҫn phải có quyết định cӫa Hội đӗng quản trị; 

b) Tә chức thực hiện các nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị; 
c) Tә chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phѭơng án đҫu tѭ cӫa Công ty; 
d) Kiến nghị phѭơng án cơ cҩu tә chức, quy chế quản lý nội bộ cӫa Công ty; 

đ) Bә nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 
các chức danh thuộc thẩm quyền cӫa Hội đӗng quản trị; 

e) Quyết định tiền lѭơng và quyền lợi khác đối vӟi ngѭӡi lao động trong Công 
ty kể cả ngѭӡi quản lý thuộc thẩm quyền bә nhiệm cӫa Giám đốc Công ty; 

g) Tuyển dөng lao động; 
h) Ký kết các hợp đӗng nhân danh Công ty trừ các trѭӡng hợp thuộc thẩm 

quyền cӫa Hội đӗng quản trị; 
i) Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Hội đӗng quản trị Công ty; 

k) Kiến nghị phѭơng án trả cә tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
l) Quyền và nghƿa vө khác theo quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ Công ty và 

nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị. 
5. Giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày cӫa Công ty theo 

đúng quy định cӫa pháp luұt, Điều lệ Công ty và nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị. 
Trѭӡng hợp điều hành trái vӟi quy định này mà gây thiệt hại cho Công ty thì Giám 
đốc Công ty phải chịu trách nhiệm trѭӟc pháp luұt và phải bӗi thѭӡng thiệt hại cho 
Công ty. 

ĐiӅu 38. Phó Giám đӕc và KӃ toán trѭởng 
1. Công ty có các Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng do Hội đӗng quản trị Công ty 

bә nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đӗng, chҩm dứt hợp đӗng theo đề nghị cӫa Giám đốc 
Công ty. 

2. Các Phó Giám đốc giúp Giám đốc Công ty trong việc điều hành Công ty 
theo phân công và uỷ quyền cӫa Giám đốc; chịu trách nhiệm trѭӟc Giám đốc, trѭӟc 
Hội đӗng quản trị và trѭӟc pháp luұt về nhiệm vө đѭợc Giám đốc phân công và uỷ 
quyền. 

3. Kế toán trѭởng có nhiệm vө tә chức thực hiện công tác tài chính kế toán cӫa 
Công ty, giúp Giám đốc bảo toàn và phát triển vốn cӫa Công ty; đề xuҩt các giải pháp 
và điều kiện tạo nguӗn vốn cho nhu cҫu sản xuҩt, kinh doanh, đҫu tѭ phát triển Công 
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ty; quản lý, kiểm tra, giám sát công tác tài chính kế toán cӫa Công ty theo pháp luұt 
về tài chính, kế toán; có các quyền hạn và nghƿa vө theo quy định cӫa pháp luұt. Kế 
toán trѭởng chịu trách nhiệm trѭӟc Giám đốc, Hội đӗng quản trị Công ty và pháp luұt 
về nhiệm vө đѭợc phân công và uỷ quyền. Tiêu chuẩn tuyển chọn Kế toán trѭởng 
Công ty đѭợc thực hiện theo quy định cӫa Luұt Kế toán và các quy định cӫa pháp 
luұt. 

4. Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng đѭợc bә nhiệm, ký hợp đӗng vӟi thӡi hạn 
năm (05) năm và có thể đѭợc bә nhiệm, ký hợp đӗng lại. 

ĐiӅu 39. Bӝ máy giúp viӋc 
1. Bộ máy giúp việc gӗm các phòng chuyên môn nghiệp vө có chức năng tham 

mѭu giúp việc cho Hội đӗng quản trị, Giám đốc Công ty trong việc quản lý điều hành 
sản xuҩt kinh doanh hằng ngày cӫa Công ty. 

2. Chức năng, nhiệm vө, quyền hạn cӫa các phòng chuyên môn, nghiệp vө, các 
đơn vị sản xuҩt đѭợc quy định tại quyết định thành lұp, quyết định giao nhiệm vө cӫa 
Hội đӗng quản trị Công ty và theo quy chế quản lý nội bộ do Giám đốc Công ty xây 
dựng trình Hội đӗng quản trị Công ty phê duyệt, Hội đӗng quản trị Công ty ký quyết 
định ban hành.   

3. Trong quá trình hoạt động, Giám đốc Công ty có quyền đề nghị Hội đӗng 
quản trị Công ty thay đәi cơ cҩu, định biên, số lѭợng và chức năng, nhiệm vө cӫa các 
phòng chuyên môn, nghiệp vө và các đơn vị sản xuҩt phù hợp vӟi yêu cҫu hoạt động 
sản xuҩt kinh doanh cӫa Công ty. 

ĐiӅu 40. Thù lao, tiӅn lѭѫng và lӧi ích khác cӫa thành viên Hӝi đӗng quҧn 
trӏ, Giám đӕc, Phó Giám đӕc và KӃ toán trѭởng 

1. Công ty có quyền trả thù lao cho thành viên Hội đӗng quản trị, trả lѭơng cho 
Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng Công ty theo kết quả và hiệu quả kinh 
doanh. 

2. Thù lao, tiền lѭơng và quyền lợi khác cӫa thành viên Hội đӗng quản trị, 
Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng Công ty đѭợc trả theo quy định sau đây: 

a) Thành viên Hội đӗng quản trị đѭợc hѭởng thù lao công việc và tiền thѭởng. 
Thù lao công việc đѭợc tính theo số ngày công cҫn thiết hoàn thành nhiệm vө cӫa 
thành viên Hội đӗng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đӗng quản trị dự tính 
mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tҳc nhҩt trí. Tәng mức thù lao cӫa Hội 
đӗng quản trị do Đại hội đӗng cә đông quyết định tại cuộc họp thѭӡng niên; 

b) Thành viên Hội đӗng quản trị có quyền đѭợc thanh toán các chi phí ăn, ở, đi 
lại và chi phí hợp lý khác mà họ chi trả khi thực hiện nhiệm vө đѭợc giao; 

c) Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng Công ty đѭợc trả lѭơng và tiền 
thѭởng. Tiền lѭơng cӫa Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng Công ty do Hội 
đӗng quản trị quyết định. 

3. Thù lao cӫa thành viên Hội đӗng quản trị và tiền lѭơng cӫa Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trѭởng Công ty đѭợc tính vào chi phí kinh doanh cӫa Công ty 
theo quy định cӫa pháp luұt về thuế thu nhұp doanh nghiệp và phải đѭợc thể hiện 
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thành mөc riêng trong báo cáo tài chính hằng năm cӫa Công ty, phải báo cáo Đại hội 
đӗng cә đông tại cuộc họp thѭӡng niên. 

ĐiӅu 41. Trách nhiӋm cӫa Thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ, Giám đӕc Phó 
Giám đӕc, KӃ toán trѭởng Công ty  

1. Thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng 
Công ty có trách nhiệm sau đây: 

a) Thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao theo đúng quy định cӫa Luұt 
Doanh nghiệp, pháp luұt có liên quan, Điều lệ Công ty, nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә 
đông; 

b) Thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhҩt nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa cӫa Công ty; 

c) Trung thành vӟi lợi ích cӫa Công ty và cә đông; không sử dөng thông tin, bí 
quyết, cơ hội kinh doanh cӫa Công ty, địa vị, chức vө và sử dөng tài sản cӫa Công ty 
để tѭ lợi hoặc phөc vө lợi ích cӫa tә chức, cá nhân khác; 

d) Thông báo kịp thӡi, đҫy đӫ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà họ 
và ngѭӡi có liên quan cӫa họ làm chӫ hoặc có phҫn vốn góp, cә phҫn chi phối; thông 
báo này đѭợc niêm yết tại trө sở chính và chi nhánh cӫa Công ty. 

2. Các nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

ĐiӅu 42. QuyӅn khởi kiӋn đӕi vӟi thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ, Giám đӕc 
Công ty 

1. Cә đông, nhóm cә đông sở hữu ít nhҩt một phҫn trăm (01%) số cә phҫn phә 
thông liên tөc trong thӡi hạn sáu (06) tháng có quyền tự mình hoặc nhân danh Công 
ty khởi kiện trách nhiệm dân sự đối vӟi thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc Công 
ty trong các trѭӡng hợp sau đây: 

a) Vi phạm nghƿa vө ngѭӡi quản lý Công ty theo quy định tại Điều 41 cӫa Điều lệ  
này; 

b) Không thực hiện đúng các quyền và nghƿa vө đѭợc giao; không thực hiện, 
thực hiện không đҫy đӫ, không kịp thӡi nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị; 

c) Thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao trái vӟi quy định cӫa pháp luұt, 
Điều lệ Công ty hoặc nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông; 

d) Sử dөng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh cӫa Công ty để tѭ lợi riêng 
hoặc phөc vө cho lợi ích cӫa tә chức, cá nhân khác; 

đ) Sử dөng địa vị, chức vө và sử dөng tài sản cӫa Công ty để tѭ lợi riêng hoặc 
phөc vө lợi ích cӫa tә chức, cá nhân khác; 

e) Các trѭӡng hợp khác theo quy định cӫa pháp luұt và Điều lệ Công ty. 

2. Trình tự, thӫ tөc khởi kiện thực hiện tѭơng ứng theo quy định cӫa pháp luұt 
về tố tөng dân sự. Chi phí khởi kiện trong trѭӡng hợp cә đông, nhóm cә đông khởi 
kiện nhân danh Công ty sẽ tính vào chi phí cӫa Công ty, trừ trѭӡng hợp thành viên 
khởi kiện bị bác yêu cҫu khởi kiện. 
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MӨC IV  
BAN KIӆM SOÁT 

ĐiӅu 43. Ban KiӇm soát 
1. Công ty có Ban Kiểm soát. Ban Kiểm soát do Đại hội đӗng cә đông Công ty 

bҫu ra.  Ban Kiểm soát có ba (03) thành viên, nhiệm kỳ cӫa Kiểm soát viên không 
quá năm (05) năm và Kiểm soát viên có thể đѭợc bҫu lại vӟi số nhiệm kỳ không hạn 
chế. Ban Kiểm soát phải có hai (02) thành viên thѭӡng trú ở Việt Nam. 

2. Các Kiểm soát viên bҫu một ngѭӡi trong số họ làm Trѭởng Ban kiểm soát 
theo nguyên tҳc đa số. Trѭởng Ban Kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán 
viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. 

Trѭởng Ban Kiểm soát có Quyền hạn và nhiệm vө: 
- Chuẩn bị chѭơng trình cho các cuộc họp cӫa Ban Kiểm soát trên cơ sở xem 

xét các vҩn đề và mối quan tâm cӫa tҩt cả thành viên Ban Kiểm soát liên quan đến 
các vҩn đề quy định về nhiệm vө quyền hạn cӫa Ban Kiểm soát; 

- Triệu tұp và chӫ trì các phiên họp cӫa Ban Kiểm soát; 

- Thay mặt Ban Kiểm soát yêu cҫu Hội đӗng quản trị họp bҩt thѭӡng khi cҫn 
thiết để thực hiện nhiệm vө cӫa Ban Kiểm soát; thay mặt Ban Kiểm soát triệu tұp Đại 
hội dӗng cә đông bҩt thѭӡng khi Hội đӗng quản trị có hành vi vi phạm pháp luұt theo 
quy định cӫa Điều lệ này và pháp luұt; 

- Thay mặt Ban Kiểm soát ký các văn bản thuộc thẩm quyền cӫa Ban Kiểm 
soát;  

- Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vө cө thể cho các thành viên 
cӫa Ban Kiểm soát theo quy định nội bộ cӫa Ban Kiểm soát; 

- Thay mặt Ban Kiểm soát yêu cҫu Hội đӗng quản trị, Giám đốc  Công ty và 
các cán bộ quản lý khác trong Công ty cung cҩp các thông tin liên quan để báo cáo 
Ban Kiểm soát; 

- Đảm bảo các thành viên Ban Kiểm soát nhұn đѭợc thông tin đҫy đӫ, khách 
quan , chính xác và dễ hiểu liên quan đến các vҩn đề mà Ban Kiểm soát phải xem xét;  
đảm bảo việc có đӫ thӡi gian trѭӟc và trong các cuộc họp cӫa Ban Kiểm soát để thảo 
luұn và cân nhҳc các vҩn đề phức tạp hoặc gây tranh cãi; 

- Giám sát, chỉ đạo các thành viên Ban Kiểm soát trong việc thực hiện nhiệm 
vө đѭợc phân công và các nhiệm vө quyền hạn chung cӫa Ban Kiểm soát; 

- Thay mặt Ban Kiểm soát tham dự các cuộc họp cӫa Hội đӗng quản trị Công 
ty, tham gia ý kiến và đѭa ra kiến nghị nhѭng không đѭợc biểu quyết;  

- Yêu cҫu ghi lại ý kiến cӫa mình trong biên bản cuộc họp Hội đӗng quản trị 
Công ty nếu ý kiến cӫa mình khác vӟi quyết định cӫa Hội đӗng quản trị Công ty; 

- Ӫy quyền cho một thành viên khác cӫa Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vө 
cӫa mình trong thӡi gian vҳng mặt; 

- Các nhiệm vө, quyền hạn khác theo quy định cӫa Điều lệ này và cӫa pháp 
luұt. 
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3. Các cә đông nҳm giữ cә phҫn có quyền biểu quyết trong thӡi hạn liên tөc ít 
nhҩt sáu (06) tháng liên tөc có quyền gộp số quyền biểu quyết cӫa từng ngѭӡi lại vӟi 
nhau để đề cử số lѭợng ứng viên Ban Kiểm soát, theo tỷ lệ so vӟi tәng số cә phҫn có 
quyền biểu quyết nhѭ sau: 

a) Từ 10% đến dѭӟi 15%  đѭợc đề cử một (01) ứng viên; 

b) Từ 15% đến dѭӟi 30% đѭợc đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 
c) Từ 30% trở lên đѭợc đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 
4. Trѭӡng hợp Kiểm soát viên có cùng thӡi điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát 

viên nhiệm kỳ mӟi chѭa đѭợc bҫu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tөc thực 
hiện quyền và nghƿa vө cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mӟi đѭợc bҫu và nhұn 
nhiệm vө. 

ĐiӅu 44. Tiêu chuẩn, điӅu kiӋn cӫa KiӇm soát viên và miӉn nhiӋm, bãi 
nhiӋm KiӇm soát viên 

1. Kiểm soát viên phải có tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Có năng lực hành vi dân sự đҫy đӫ và không thuộc đối tѭợng bị cҩm thành 
lұp và quản lý doanh nghiệp theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp; 

b) Không phải là vợ hoặc chӗng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 
nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột cӫa thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc, Phó 
Giám đốc, Kế toán trѭởng Công ty; 

c) Không đѭợc giữ các chức vө quản lý Công ty; không nhҩt thiết phải là cә 
đông hoặc ngѭӡi lao động cӫa Công ty; 

d) Có trình độ chuyên môn bұc đại học trở lên vӟi các chuyên ngành: cử nhân 
kinh tế, kế toán, kiểm toán, luұt hoặc các chuyên ngành khác phù hợp vӟi ngành, 
nghề kinh doanh chính cӫa Công ty. 

đ) Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác cӫa pháp luұt có liên 
quan và Điều lệ Công ty. 

2. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trѭӡng hợp sau đây: 
a) Không còn đӫ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Khoản 1 Điều này; 

b) Không thực hiện quyền và nghƿa vө cӫa mình trong sáu (06) tháng liên tөc, 
trừ trѭӡng hợp bҩt khả kháng; 

c) Có đơn từ chức và đѭợc chҩp thuұn; 
d) Các trѭӡng hợp khác theo quy định cӫa pháp luұt. 
3. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trѭӡng hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vө, công việc đѭợc phân công; 

b) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lҫn nghƿa vө cӫa Kiểm soát viên 
quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c) Theo quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông. 
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ĐiӅu 45. QuyӅn và nghƿa vө cӫa Ban KiӇm soát 
1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đӗng quản trị, Giám đốc trong việc 

quản lý và điều hành Công ty. 
2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 

quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhҩt quán và phù hợp cӫa 
công tác kế toán, thống kê và lұp báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đҫy đӫ, hợp pháp và trung thực cӫa báo cáo tình hình kinh 
doanh, báo cáo tài chính hằng năm và sáu (06) tháng cӫa Công ty, báo cáo đánh giá 
công tác quản lý cӫa Hội đӗng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp 
thѭӡng niên Đại hội đӗng cә đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả cӫa hệ thống kiểm soát 
nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rӫi ro và cảnh báo sӟm cӫa Công ty. 

5. Xem xét sә kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác cӫa Công ty, các 
công việc quản lý, điều hành hoạt động cӫa Công ty khi xét thҩy cҫn thiết hoặc theo 
nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông hoặc theo yêu cҫu cӫa cә đông hoặc nhóm cә 
đông quy định tại Khoản 3 Điều 16 cӫa Điều lệ này. 

6. Khi có yêu cҫu cӫa cә đông hoặc nhóm cә đông quy định tại Khoản 3 Điều 
16 cӫa Điều lệ này, Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thӡi hạn bảy (07) ngày 
làm việc, kể từ ngày nhұn đѭợc yêu cҫu. Trong thӡi hạn mѭӡi lăm (15) ngày, kể từ 
ngày kết thúc kiểm tra, Ban Kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vҩn đề đѭợc 
yêu cҫu kiểm tra đến Hội đӗng quản trị và cә đông hoặc nhóm cә đông có yêu cҫu. 

Việc kiểm tra cӫa Ban Kiểm soát quy định tại khoản này không đѭợc cản trở 
hoạt động bình thѭӡng cӫa Hội đӗng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt 
động kinh doanh cӫa Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đӗng quản trị hoặc Đại hội đӗng cә đông các biện pháp sửa 
đәi, bә sung, cải tiến cơ cҩu tә chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh 
doanh cӫa Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc vi phạm quy định tại 
Điều 41 cӫa Điều lệ này thì phải thông báo ngay bằng văn bản vӟi Hội đӗng quản trị, 
yêu cҫu ngѭӡi có hành vi vi phạm chҩm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khҳc phөc 
hұu quả. 

9. Có quyền tham dự và tham gia thảo luұn tại các cuộc họp Đại hội đӗng cә 
đông, Hội đӗng quản trị và các cuộc họp khác cӫa Công ty. 

10. Có quyền sử dөng tѭ vҩn độc lұp, bộ phұn kiểm toán nội bộ cӫa Công ty để 
thực hiện các nhiệm vө đѭợc giao. 

11. Ban Kiểm soát có thể tham khảo ý kiến cӫa Hội đӗng quản trị trѭӟc khi 
trình báo cáo, kết luұn và kiến nghị lên Đại hội đӗng cә đông. 

12. Thực hiện các quyền và nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh 
nghiệp, Điều lệ Công ty và nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә đông. 

13. Ban Kiểm soát có quyền đѭợc cung cҩp thông tin, gӗm: 
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a) Thông báo mӡi họp, phiếu lҩy ý kiến thành viên Hội đӗng quản trị và các tài 
liệu kèm theo phải đѭợc gửi đến các Kiểm soát viên cùng thӡi điểm và theo phѭơng 
thức nhѭ đối vӟi thành viên Hội đӗng quản trị; 

b) Các nghị quyết và biên bản họp cӫa Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản 
trị phải đѭợc gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thӡi điểm và theo phѭơng thức 
nhѭ đối vӟi cә đông, thành viên Hội đӗng quản trị. 

c) Báo cáo cӫa Giám đốc trình Hội đӗng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty 
phát hành đѭợc gửi đến các Kiểm soát viên cùng thӡi điểm và theo phѭơng thức nhѭ 
đối vӟi thành viên Hội đӗng quản trị; 

d) Kiểm soát viên có quyền tiếp cұn các hӗ sơ, tài liệu cӫa Công ty lѭu giữ tại 
trө sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến các địa điểm làm việc cӫa 
Hội đӗng quản trị, thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán 
trѭởng Công ty và nhân viên cӫa Công ty trong giӡ làm việc; 

đ) Hội đӗng quản trị, thành viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc, 
Kế toán trѭởng Công ty phải cung cҩp đҫy đӫ, chính xác và kịp thӡi thông tin, tài liệu 
về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh cӫa Công ty theo yêu cҫu cӫa 
Kiểm soát viên hoặc Ban Kiểm soát. 

ĐiӅu 46. TiӅn lѭѫng và quyӅn lӧi khác cӫa KiӇm soát viên 
Tiền lѭơng và quyền lợi khác cӫa Kiểm soát viên đѭợc thực hiện theo quy định 

sau đây: 
1. Kiểm soát viên đѭợc trả tiền lѭơng hoặc thù lao và đѭợc hѭởng các quyền 

lợi khác theo quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông. Đại hội đӗng cә đông quyết định 
tәng mức lѭơng, thù lao và ngân sách hoạt động hằng năm cӫa Ban Kiểm soát; 

2. Kiểm soát viên đѭợc thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dөng dịch vө 
tѭ vҩn độc lұp vӟi mức hợp lý. Tәng mức thù lao và chi phí này không vѭợt quá tәng 
ngân sách hoạt động hằng năm cӫa Ban Kiểm soát đã đѭợc Đại hội đӗng cә đông 
chҩp thuұn, trừ trѭӡng hợp Đại hội đӗng cә đông có quyết định khác; 

3. Tiền lѭơng và chi phí hoạt động cӫa Ban Kiểm soát đѭợc tính vào chi phí 
kinh doanh cӫa Công ty theo quy định cӫa pháp luұt về thuế thu nhұp doanh nghiệp, 
pháp luұt có liên quan và phải đѭợc lұp thành mөc riêng trong báo cáo tài chính hằng 
năm cӫa Công ty. 

ĐiӅu 47. Trách nhiӋm cӫa KiӇm soát viên 
1. Tuân thӫ đúng pháp luұt, Điều lệ Công ty, nghị quyết cӫa Đại hội đӗng cә 

đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao. 

2. Thực hiện các quyền và nghƿa vө đѭợc giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhҩt nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa cӫa Công ty. 

3. Trung thành vӟi lợi ích cӫa Công ty và cә đông; không sử dөng thông tin, bí 
quyết, cơ hội kinh doanh cӫa Công ty, địa vị, chức vө và sử dөng tài sản cӫa Công ty 
để tѭ lợi hoặc phөc vө lợi ích cӫa tә chức, cá nhân khác. 

4. Các nghƿa vө khác theo quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp, các văn bản pháp 
luұt có liên quan và Điều lệ Công ty. 
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5. Trѭӡng hợp vi phạm quy định tại các Khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 
thiệt hại cho Công ty hoặc ngѭӡi khác thì Kiểm soát viên phải chịu trách nhiệm cá 
nhân hoặc liên đӟi bӗi thѭӡng thiệt hại đó. Mọi thu nhұp và lợi ích khác mà Kiểm 
soát viên có đѭợc phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trѭӡng hợp phát hiện có Kiểm soát viên vi phạm trong thực hiện quyền và 
nghƿa vө đѭợc giao thì Hội đӗng quản trị phải thông báo bằng văn bản đến Ban Kiểm 
soát; yêu cҫu ngѭӡi có hành vi vi phạm chҩm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp 
khҳc phөc hұu quả. 

CHѬѪNG IV 
CON DҨU CÔNG TY, CÔNG KHAI THÔNG TIN  

VÀ LѬU GIӲ HӖ SѪ CÔNG TY 

ĐiӅu 48. Con dҩu cӫa Công ty 
1. Công ty có quyền quyết định về hình thức, số lѭợng và nội dung con dҩu cӫa 

Công ty theo quy định cӫa pháp luұt có liên quan. Nội dung con dҩu phải thể hiện 
những thông tin sau đây: 

a) Tên doanh nghiệp; 
b) Mã số doanh nghiệp. 
2. Trѭӟc khi sử dөng, Công ty có nghƿa vө thông báo mẫu con dҩu vӟi cơ quan 

đăng ký kinh doanh để đăng tải công khai trên Cәng thông tin quốc gia về đăng ký 
doanh nghiệp. 

3. Việc quản lý, sử dөng và lѭu giữ con dҩu thực hiện theo quy định cӫa pháp 
luұt và quy chế nội bộ cӫa Công ty. 

4. Con dҩu đѭợc sử dөng trong các trѭӡng hợp theo quy định cӫa pháp luұt 
hoặc các bên giao dịch có thỏa thuұn về việc sử dөng dҩu. 

ĐiӅu 49. ChӃ đӝ lѭu giӳ tài liӋu cӫa Công ty 
1. Công ty lѭu giữ các tài liệu sau đây: 
a) Điều lệ Công ty; quy chế quản lý nội bộ cӫa Công ty; Sә đăng ký cә đông; 

b) Văn bằng bảo hộ quyền sở hữu công nghiệp; giҩy chứng nhұn đăng ký chҩt 
lѭợng sản phẩm; giҩy phép và giҩy chứng nhұn khác; 

c) Tài liệu, giҩy tӡ xác nhұn quyền sở hữu tài sản cӫa Công ty; 
d) Biên bản họp Đại hội đӗng cә đông, Hội đӗng quản trị; các quyết định cӫa 

Công ty; 
đ) Bản cáo bạch để phát hành chứng khoán; 
e) Báo cáo cӫa Ban Kiểm soát, kết luұn cӫa cơ quan thanh tra, kết luұn cӫa tә 

chức kiểm toán; 
g) Sә kế toán, chứng từ kế toán, báo cáo tài chính hằng năm. 
2. Công ty phải lѭu giữ các tài liệu quy định tại khoản 1 Điều này tại trө sở 

chính Công ty; thӡi hạn lѭu giữ thực hiện theo quy định cӫa pháp luұt có liên quan. 
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ĐiӅu 50. Công khai thông tin Công ty  
1. Công ty phải gửi báo cáo tài chính hằng năm đã đѭợc Đại hội đӗng cә đông 

thông qua đến cơ quan nhà nѭӟc có thẩm quyền theo quy định cӫa luұt về kế toán và 
pháp luұt có liên quan. 

2. Công ty công bố định kỳ trên trang thông tin điện tử cӫa mình các thông tin sau 
đây: 

a) Điều lệ Công ty; 
b) Sơ yếu lý lịch, trình độ học vҩn và kinh nghiệm nghề nghiệp cӫa các thành 

viên Hội đӗng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc Công ty; 

c) Báo cáo tài chính hằng năm đã đѭợc Đại hội đӗng cә đông thông qua; 
d) Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động hằng năm cӫa Hội đӗng quản trị và Ban 

Kiểm soát. 

3. Công ty phải thông báo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh nơi Công ty có trө 
sở chính chұm nhҩt ba (03) ngày sau khi có thông tin hoặc có thay đәi các thông tin 
về họ, tên, quốc tịch, số hộ chiếu, địa chỉ thѭӡng trú, số cә phҫn và loại cә phҫn cӫa 
cә đông là cá nhân nѭӟc ngoài; tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trө sở chính, số cә 
phҫn và loại cә phҫn và họ, tên, quốc tịch, số hộ chiếu, địa chỉ thѭӡng trú ngѭӡi đại 
diện theo ӫy quyền cӫa cә đông là tә chức nѭӟc ngoài. 

4. Các thông tin đѭợc công bố định kỳ trên trang thông tin điện tử cӫa Công ty 
gӗm những thông tin sau đây: 

a) Thông tin cơ bản về Công ty và Điều lệ Công ty; 

b) Mөc tiêu tәng quát, mөc tiêu, chỉ tiêu cө thể cӫa kế hoạch kinh doanh hằng 
năm; 

c) Báo cáo và tóm tҳt Báo cáo tài chính hằng năm đã đѭợc kiểm toán bởi tә 
chức kiểm toán độc lұp trong thӡi hạn không quá một trăm năm mѭơi (150) ngày, kể 
từ ngày kết thúc năm tài chính; 

d) Báo cáo và tóm tҳt Báo cáo tài chính giữa năm đã đѭợc kiểm toán bởi tә 
chức kiểm toán độc lұp; thӡi hạn công bố phải trѭӟc ngày 31 tháng 07 hằng năm; 

đ) Báo cáo đánh giá về kết quả thực hiện kế hoạch sản xuҩt kinh doanh hằng 
năm và ba (03) năm gҫn nhҩt tính đến năm báo cáo; 

e) Báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vө công ích đѭợc giao theo kế hoạch 
hoặc đҩu thҫu (nếu có) và trách nhiệm xã hội khác; 

g) Báo cáo về thực trạng quản trị, cơ cҩu tә chức Công ty. 
Báo cáo thực trạng quản trị Công ty bao gӗm các thông tin sau đây: 

- Thông tin về ngѭӡi quản lý Công ty, bao gӗm trình độ chuyên môn, kinh 
nghiệm nghề nghiệp, các vị trí quản lý đã nҳm giữ, cách thức đѭợc bә nhiệm, công 
việc quản lý đѭợc giao, mức tiền lѭơng, thѭởng, cách thức trả tiền lѭơng và các lợi 
ích khác; những ngѭӡi có liên quan và ích lợi có liên quan cӫa họ vӟi Công ty; bản tự 
kiểm điểm, đánh giá hằng năm cӫa họ trên cѭơng vị là ngѭӡi quản lý Công ty; 

- Các quyết định, nghị quyết cӫa Hội đӗng quản trị, Đại hội đӗng cә đông cӫa 
Công ty; 
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- Thông tin về Ban Kiểm soát, Kiểm soát viên và hoạt động cӫa họ; 
- Thông tin về Hội nghị ngѭӡi lao động, số lѭợng lao động bình quân năm và 

tại thӡi điểm báo cáo, tiền lѭơng và lợi ích khác bình quân năm trên ngѭӡi lao động; 
- Báo cáo kết luұn cӫa cơ quan thanh tra (nếu có) và các báo cáo cӫa Ban Kiểm 

soát; 

- Thông tin về các bên có liên quan cӫa Công ty, giao dịch cӫa Công ty vӟi bên 
có liên quan; 

-  Các thông tin khác theo quy định cӫa Điều lệ Công ty. 

h) Thông tin đѭợc báo cáo và công bố phải đҫy đӫ, chính xác và kịp thӡi theo 
quy định cӫa pháp luұt. 

i) Ngѭӡi đại diện theo pháp luұt hoặc ngѭӡi đѭợc ӫy quyền công bố thông tin 
thực hiện công bố thông tin. Ngѭӡi đại diện theo pháp luұt phải chịu trách nhiệm về 
tính đҫy đӫ, kịp thӡi, trung thực và chính xác cӫa thông tin đѭợc công bố. 

5. Công bố thông tin bҩt thѭӡng 

Công ty công bố trên trang thông tin điện tử và ҩn phẩm (nếu có) và niêm yết 
công khai tại trө sở chính và địa điểm kinh doanh cӫa Công ty về các thông tin bҩt 
thѭӡng trong thӡi hạn ba mѭơi sáu (36) giӡ, kể từ khi xảy ra một trong các sự kiện sau 
đây: 

a) Tài khoản cӫa Công ty tại ngân hàng bị phong tỏa hoặc đѭợc phép hoạt động 
trở lại sau khi bị phong tỏa; 

b) Tạm ngừng một phҫn hoặc toàn bộ hoạt động kinh doanh; bị thu hӗi Giҩy 
chứng nhұn đăng ký doanh nghiệp hoặc giҩy phép khác liên quan đến kinh doanh cӫa 
Công ty; 

c) Sửa đәi, bә sung nội dung Giҩy chứng nhұn đăng ký doanh nghiệp hoặc bҩt 
kỳ giҩy phép, giҩy chứng nhұn khác có liên quan đến hoạt động cӫa Công ty ; 

d) Thay đәi ngѭӡi quản lý Công ty, gӗm Chӫ tịch Hội đӗng quản trị, thành 
viên Hội đӗng quản trị, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trѭởng, Trѭởng Ban kiểm 
soát hoặc Kiểm soát viên; 

đ) Có quyết định kỷ luұt, khởi tố, có bản án, quyết định cӫa Tòa án đối vӟi một 
trong số các cá nhân nêu tại Điểm d Khoản 5 Điều này; 

e) Có kết luұn cӫa cơ quan thanh tra hoặc cӫa cơ quan quản lý thuế về việc vi 
phạm pháp luұt cӫa Công ty; 

g) Có quyết định thay đәi tә chức kiểm toán độc lұp, hoặc bị từ chối kiểm toán 
báo cáo tài chính; 

h) Có quyết định, thành lұp, giải thể, hợp nhҩt, sáp nhұp, chuyển đәi Công ty; 
quyết định đҫu tѭ, giảm vốn hoặc thoái vốn đҫu tѭ tại các công ty khác. 

6. Trѭӡng hợp là công ty cә phҫn đại chúng, ngoài nghƿa vө công bố, công khai 
thông tin theo các quy định trên, Công ty phải thực hiện công bố, công khai thông tin 
theo quy định cӫa pháp luұt về chứng khoán. 
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CHѬѪNG V 
NGѬӠI LAO ĐӜNG VÀ TӘ CHӬC CÔNG ĐOÀN 

ĐiӅu 51.  Quan hӋ lao đӝng trong Công ty 
1. Trong Công ty, Giám đốc Công ty là Ngѭӡi sử dөng lao động. 
Quan hệ lao động giữa ngѭӡi lao động hoặc tұp thể lao động vӟi ngѭӡi sử dөng 

lao động đѭợc xác lұp qua đối thoại, thѭơng lѭợng, thoả thuұn theo nguyên tҳc tự 
nguyện, thiện chí, bình đẳng, hợp tác, tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp cӫa nhau. 

Công ty cam kết bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cӫa ngѭӡi lao 
động theo quy định cӫa pháp luұt về lao động; không phân biệt đối xử và xúc phạm 
danh dự, nhân phẩm cӫa ngѭӡi lao động trong doanh nghiệp; không sử dөng lao động 
cѭỡng bức và lao động trẻ em; hỗ trợ và tạo điều kiện thuұn lợi cho ngѭӡi lao động 
tham gia đào tạo nâng cao trình độ, kỹ năng nghề; thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm thҩt nghiệp, bảo hiểm y tế và bảo hiểm khác cho ngѭӡi lao động theo quy 
định cӫa pháp luұt. 

2. Ngѭӡi lao động trong Công ty có các quyền sau đây: 

a) Làm việc, tự do lựa chọn việc làm, nghề nghiệp, học nghề, nâng cao trình độ 
học vҩn, kỹ năng nghề nghiệp và không bị phân biệt đối xử;  

b) Hѭởng lѭơng phù hợp vӟi trình độ kỹ năng nghề trên cơ sở thoả thuұn vӟi 
ngѭӡi sử dөng lao động; đѭợc trang cҩp bảo hộ lao động, làm việc trong điều kiện 
bảo đảm về an toàn lao động, vệ sinh lao động; nghỉ theo chế độ, nghỉ hằng năm có 
lѭơng và đѭợc hѭởng phúc lợi tұp thể; 

c) Thành lұp, gia nhұp, hoạt động công đoàn, tә chức nghề nghiệp và tә chức 
khác theo quy định cӫa pháp luұt; yêu cҫu và tham gia đối thoại vӟi ngѭӡi sử dөng 
lao động, thực hiện quy chế dân chӫ và đѭợc tham vҩn tại nơi làm việc để bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp cӫa mình; tham gia quản lý theo Luұt Lao động, Luұt 
Công đoàn và nội quy cӫa ngѭӡi sử dөng lao động; 

d) Đơn phѭơng chҩm dứt hợp đӗng lao động theo quy định cӫa pháp luұt; 
đ) Đình công. 

3. Ngѭӡi lao động trong Công ty có các nghƿa vө sau đây: 

a) Thực hiện hợp đӗng lao động, thoả ѭӟc lao động tұp thể;  
b) Chҩp hành kỷ luұt lao động, nội quy lao động, tuân theo sự điều hành hợp 

pháp cӫa ngѭӡi sử dөng lao động;  
c) Thực hiện các quy định cӫa pháp luұt về bảo hiểm xã hội và pháp luұt về 

bảo hiểm y tế. 
4. Ngѭӡi sử dөng lao động cӫa Công ty có các quyền sau đây: 

a) Tuyển dөng, bố trí, điều hành lao động theo nhu cҫu sản xuҩt, kinh doanh; 
khen thѭởng và xử lý vi phạm kỷ luұt lao động; 

b) Thành lұp, gia nhұp, hoạt động trong tә chức nghề nghiệp và tә chức khác 
theo quy định cӫa pháp luұt; 

c) Yêu cҫu tұp thể lao động đối thoại, thѭơng lѭợng, ký kết thoả ѭӟc lao động 
tұp thể; tham gia giải quyết tranh chҩp lao động, đình công; trao đәi vӟi công đoàn về 
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các vҩn đề trong quan hệ lao động, cải thiện đӡi sống vұt chҩt và tinh thҫn cӫa ngѭӡi 
lao động; 

d) Đóng cửa tạm thӡi nơi làm việc.  
5. Ngѭӡi sử dөng lao động cӫa Công ty có các nghƿa vө sau đây:  
a) Thực hiện hợp đӗng lao động, thoả ѭӟc lao động tұp thể và thoả thuұn khác 

vӟi ngѭӡi lao động, tôn trọng danh dự, nhân phẩm cӫa ngѭӡi lao động; 
b) Thiết lұp cơ chế và thực hiện đối thoại vӟi tұp thể lao động tại Công ty và 

thực hiện nghiêm chỉnh quy chế dân chӫ ở cơ sở; 

c) Lұp sә quản lý lao động, sә lѭơng và xuҩt trình khi cơ quan có thẩm quyền yêu 
cҫu; 

d) Khai trình việc sử dөng lao động trong thӡi hạn 30 ngày, kể từ ngày bҳt đҫu 
hoạt động và định kỳ báo cáo tình hình thay đәi về lao động trong quá trình hoạt 
động vӟi cơ quan quản lý nhà nѭӟc về lao động ở địa phѭơng; 

đ) Thực hiện các quy định khác cӫa pháp luұt về lao động, pháp luұt về bảo 
hiểm xã hội và pháp luұt về bảo hiểm y tế. 

ĐiӅu 52. Công đoàn Công ty 
1. Công đoàn Công ty thực hiện vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng cӫa đoàn viên công đoàn, ngѭӡi lao động; tham gia, thѭơng lѭợng, 
ký kết và giám sát việc thực hiện thỏa ѭӟc lao động tұp thể, thang lѭơng, bảng lѭơng, 
định mức lao động, quy chế trả lѭơng, quy chế thѭởng, nội quy lao động, quy chế dân 
chӫ ở nơi làm việc; tham gia, hỗ trợ giải quyết tranh chҩp lao động; đối thoại, hợp tác 
vӟi ngѭӡi sử dөng lao động xây dựng quan hệ lao động hài hoà, әn định, tiến bộ tại 
Công ty. 

2. Trong quan hệ lao động, cán bộ công đoàn Công ty có quyền: 
a) Gặp ngѭӡi sử dөng lao động để đối thoại, trao đәi, thѭơng lѭợng về những 

vҩn đề lao động và sử dөng lao động; 
b) Đến các nơi làm việc để gặp gỡ ngѭӡi lao động trong phạm vi trách nhiệm 

mà mình đại diện; 

c) Thực hiện các quyền và nhiệm vө theo quy định cӫa pháp luұt có liên quan. 

3. Trách nhiệm cӫa ngѭӡi sử dөng lao động đối vӟi tә chức Công đoàn Công 
ty: 

- Tạo điều kiện thuұn lợi cho ngѭӡi lao động thành lұp, gia nhұp và hoạt động 
công đoàn; 

- Phối hợp và tạo điều kiện thuұn lợi cho tә chức công đoàn tuyên truyền, vұn 
động phát triển đoàn viên, thành lұp tә chức Công đoàn, bố trí cán bộ công đoàn 
chuyên trách tại Công ty theo quy định cӫa pháp luұt có liên quan; 

- Bảo đảm các điều kiện để Công đoàn Công ty hoạt động theo quy định cӫa pháp 
luұt; 

- Phối hợp vӟi Công đoàn Công ty xây dựng và thực hiện quy chế dân chӫ, quy 
chế phối hợp hoạt động phù hợp vӟi chức năng, nhiệm vө cӫa mỗi bên;  
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- Tham khảo ý kiến Ban chҩp hành Công đoàn Công ty trѭӟc khi ban hành các 
quy định có liên quan đến quyền, nghƿa vө, chế độ chính sách đối vӟi ngѭӡi lao động; 

- Khi ngѭӡi lao động là cán bộ công đoàn không chuyên trách đang trong 
nhiệm kỳ công đoàn mà hết hạn hợp đӗng lao động thì đѭợc gia hạn hợp đӗng lao 
động đã giao kết đến hết nhiệm kỳ; 

- Khi ngѭӡi sử dөng lao động đơn phѭơng chҩm dứt hợp đӗng lao động, 
chuyển làm công việc khác, kỷ luұt sa thải đối vӟi ngѭӡi lao động là cán bộ công 
đoàn không chuyên trách thì phải thỏa thuұn bằng văn bản vӟi Ban chҩp hành Công 
đoàn Công ty hoặc Ban chҩp hành cҩp trên trực tiếp cӫa Công đoàn Công ty.  

Trong trѭӡng hợp không thỏa thuұn đѭợc, hai bên phải báo cáo vӟi cơ quan, tә 
chức có thẩm quyền. Sau 30 ngày, kể từ ngày báo cho cơ quan quản lý nhà nѭӟc về 
lao động địa phѭơng biết, ngѭӡi sử dөng lao động mӟi có quyền quyết định và phải 
chịu trách nhiệm về quyết định cӫa mình.  

Trѭӡng hợp không nhҩt trí vӟi quyết định cӫa ngѭӡi sử dөng lao động, Ban 
chҩp hành Công đoàn Công ty và ngѭӡi lao động có quyền yêu cҫu giải quyết tranh 
chҩp lao động theo thӫ tөc, trình tự do pháp luұt quy định. 

4. Công đoàn Công ty đѭợc ngѭӡi sử dөng lao động bố trí nơi làm việc và 
đѭợc cung cҩp thông tin, bảo đảm các điều kiện cҫn thiết cho hoạt động công đoàn. 

5. Cán bộ công đoàn không chuyên trách trong Công ty đѭợc sử dөng thӡi gian 
trong giӡ làm việc để hoạt động công đoàn theo quy định cӫa Luұt Công đoàn và 
đѭợc ngѭӡi sử dөng lao động trả lѭơng. 

6. Cán bộ công đoàn chuyên trách tại Công ty do Công đoàn trả lѭơng, đѭợc 
ngѭӡi sử dөng lao động bảo đảm phúc lợi tұp thể nhѭ ngѭӡi lao động làm việc trong 
Công ty theo thoả ѭӟc lao động tұp thể hoặc quy chế cӫa ngѭӡi sử dөng lao động. 

CHѬѪNG VI 
PHÂN PHӔI LӦI NHUҰN 

ĐiӅu 53. Phân phӕi lӧi nhuұn 
1. Đại hội đӗng cә đông Công ty thông qua mức cә tức đѭợc chi trả cho cә 

đông và hình thức chi trả cә tức hàng năm từ lợi nhuұn đѭợc giữ lại cӫa Công ty trên 
cơ sở đề xuҩt cӫa Hội đӗng quản trị Công ty. 

2. Một phҫn lợi nhuұn sau thuế cӫa Công ty có thể dùng để trích lұp vào các 
quỹ theo quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông và phù hợp vӟi quy định cӫa pháp luұt. 

3. Các vҩn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuұn đѭợc thực hiện theo quy 
định cӫa pháp luұt. 

CHѬѪNG VII 
TÀI KHOҦN NGÂN HÀNG, NĔM TÀI CHÍNH,  

Hӊ THӔNG Kӂ TOÁN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ KIӆM TOÁN 

ĐiӅu 54. Tài khoҧn ngân hàng 
1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng 

nѭӟc ngoài đѭợc phép hoạt động tại Việt Nam. 
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2. Theo sự chҩp thuұn trѭӟc cӫa cơ quan có thẩm quyền, trong trѭӡng hợp cҫn 
thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nѭӟc ngoài theo các quy định cӫa pháp 
luұt. 

3. Công ty tiến hành tҩt cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua 
các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản.  

ĐiӅu 55. Nĕm tài chính 
Năm tài chính cӫa Công ty bҳt đҫu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 

31 tháng 12 dѭơng lịch hằng năm. Năm tài chính đҫu tiên cӫa Công ty bҳt đҫu từ 
ngày Công ty đѭợc cҩp Giҩy chứng nhұn đăng ký doanh nghiệp lҫn đҫu tiên khi chính 
thức hoạt động theo mô hình Công ty cә phҫn và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cӫa 
năm đó. 

ĐiӅu 56. ChӃ đӝ kӃ toán 
1. Chế độ kế toán Công ty sử dөng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc 

chế độ kế toán khác đѭợc Bộ Tài chính chҩp thuұn. 

2. Công ty lұp sә sách kế toán bằng tiếng Việt. Công ty lѭu giữ hӗ sơ kế toán theo 
loại hình cӫa các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hӗ sơ này phải chính 
xác, cұp nhұt, có hệ thống và phải đӫ để chứng minh và giải trình các giao dịch cӫa Công 
ty. 

3. Công ty sử dөng đӗng Việt Nam (hoặc ngoại tệ tự do chuyển đәi trong trѭӡng 
hợp đѭợc cơ quan nhà nѭӟc có thẩm quyền chҩp thuұn) làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế 
toán.  

ĐiӅu 57. Báo cáo tài chính nĕm, sáu tháng, quý và Báo cáo thѭӡng niên 
1. Công ty phải lұp bản báo cáo tài chính năm theo quy định cӫa pháp luұt 

cũng nhѭ các quy định cӫa Uỷ ban Chứng khoán Nhà nѭӟc và báo cáo phải đѭợc 
kiểm toán theo quy định và trong thӡi hạn không quá chín mѭơi (90) ngày kể từ khi 
kết thúc mỗi năm tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hằng năm đã đѭợc Đại hội 
đӗng cә đông thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà 
nѭӟc, Sở giao dịch chứng khoán (trong trѭӡng hợp Công ty có niêm yết trên sàn 
chứng khoán) và cơ quan đăng ký kinh doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gӗm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi và lỗ cӫa Công ty trong 
năm tài chính, bảng cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và khách quan tình 
hình hoạt động cӫa Công ty tính đến thӡi điểm lұp báo cáo, báo cáo lѭu chuyển tiền 
tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Công ty phải lұp và công bố các báo cáo sáu tháng và quý theo các quy định 
cӫa Uỷ ban Chứng khoán Nhà nѭӟc, Sở giao dịch chứng khoán (trong trѭӡng hợp 
Công ty có niêm yết trên sàn chứng khoán) và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ 
quan đăng ký kinh doanh theo các quy định cӫa Luұt Doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính đѭợc kiểm toán (bao gӗm ý kiến cӫa kiểm toán viên), 
báo cáo sáu tháng và quý cӫa Công ty phải đѭợc công bố trên website cӫa Công ty. 

5. Các tә chức, cá nhân quan tâm đều đѭợc quyền kiểm tra hoặc sao chөp bản 
báo cáo tài chính năm đѭợc kiểm toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giӡ làm việc 
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cӫa Công ty, tại trө sở chính cӫa Công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao 
chөp. 

6. Công ty phải lұp và công bố Báo cáo thѭӡng niên theo các quy định cӫa 
pháp luұt về chứng khoán và thị trѭӡng chứng khoán. 

ĐiӅu 58. KiӇm toán  
1. Đại hội đӗng cә đông thѭӡng niên cӫa Công ty chỉ định một công ty kiểm 

toán độc lұp hoặc thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lұp và ӫy quyền 
cho Hội đӗng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các 
hoạt động kiểm toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản 
và điều kiện thoả thuұn vӟi Hội đӗng quản trị.  

Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho công ty kiểm toán độc 
lұp sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lұp kiểm tra, xác nhұn và báo cáo về báo cáo tài 
chính năm phản ánh các khoản thu chi cӫa Công ty, lұp báo cáo kiểm toán và trình 
báo cáo đó cho Hội đӗng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm 
tài chính. 

3. Bản sao cӫa báo cáo kiểm toán đѭợc gửi đính kèm báo cáo tài chính năm cӫa 
Công ty. 

4. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty đѭợc phép tham dự các 
cuộc họp Đại hội đӗng cә đông và đѭợc quyền nhұn các thông báo và các thông tin 
khác liên quan đến Đại hội đӗng cә đông mà các cә đông đѭợc quyền nhұn và đѭợc 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vҩn đề có liên quan đến kiểm toán. 

CHѬѪNG VIII 
TӘ CHӬC LҤI, GIҦI THӆ VÀ PHÁ SҦN CÔNG TY 

ĐiӅu 59. Tә chӭc lҥi Công ty 
1. Việc tә chức lại, hình thức tә chức lại Công ty do Đại hội đӗng cә đông cӫa 

Công ty quyết định. 
2. Khi tә chức lại, Công ty có nghƿa vө và trách nhiệm thực hiện theo đúng 

trình tự, thӫ tөc cӫa pháp luұt quy định. 

ĐiӅu 60. Chҩm dӭt hoҥt đӝng Công ty 
1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chҩm dứt hoạt động trong những trѭӡng hợp 

sau: 
a)  Khi kết thúc thӡi hạn hoạt động cӫa Công ty; 
b) Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định cӫa pháp luұt hiện hành; 

c) Giải thể trѭӟc thӡi hạn theo quyết định cӫa Đại hội đӗng cә đông;  

d) Các trѭӡng hợp khác theo quy định cӫa pháp luұt. 
2. Việc giải thể Công ty trѭӟc thӡi hạn do Đại hội đӗng cә đông quyết định, Hội 

đӗng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải thông báo hay xin chҩp thuұn cӫa 
cơ quan có thẩm quyền (nếu bҳt buộc) theo quy định. 
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ĐiӅu 61. Thanh lý Công ty 
1. Tối thiểu sáu (06) tháng trѭӟc khi kết thúc thӡi hạn hoạt động cӫa Công ty 

hoặc sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đӗng quản trị phải thành lұp 
Ban thanh lý gӗm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đӗng cә đông 
chỉ định và một (01) thành viên do Hội đӗng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm 
toán độc lұp.  

Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động cӫa mình. Các thành viên cӫa 
Ban thanh lý có thể đѭợc lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc 
lұp. Tҩt cả các chi phí liên quan đến thanh lý đѭợc Công ty ѭu tiên thanh toán trѭӟc 
các khoản nợ khác cӫa Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lұp và ngày bҳt đҫu hoạt động. Kể từ thӡi điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 
Công ty trong tҩt cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trѭӟc Toà án và các 
cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu đѭợc từ việc thanh lý đѭợc thanh toán theo thứ tự sau: 
a) Các chi phí thanh lý; 
b) Tiền lѭơng và chi phí bảo hiểm chongѭӡi lao động trong Công ty; 
c) Thuế và các khoản nộp cho Nhà nѭӟc; 
d) Các khoản vay cӫa Công ty (nếu có); 
đ) Các khoản nợ khác cӫa Công ty; 
e) Số dѭ còn lại sau khi đã thanh toán tҩt cả các khoản nợ từ mөc (a) đến (đ) 

trên đây đѭợc phân chia cho các cә đông. Các cә phҫn ѭu đãi đѭợc ѭu tiên thanh toán 
trѭӟc. 

CHѬѪNG IX 
GIҦI QUYӂT TRANH CHҨP NӜI BӜ  

VÀ SӰA ĐӘI BӘ SUNG ĐIӄU Lӊ CÔNG TY 
ĐiӅu 62.  Giҧi quyӃt tranh chҩp nӝi bӝ 
1. Trѭӡng hợp phát sinh tranh chҩp hay khiếu nại có liên quan tӟi hoạt động 

cӫa Công ty hay tӟi quyền và nghƿa vө cӫa các cә đông theo quy định tại Điều lệ 
Công ty, Luұt Doanh nghiệp, các luұt khác hoặc các quy định hành chính quy định 
giữa: 

a) Cә đông vӟi Công ty; 
b) Cә đông vӟi Hội đӗng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc Công ty hoặc vӟi 

ngѭӡi quản lý cao cҩp khác trong Công ty. 
Các bên liên quan giải quyết tranh chҩp trên nguyên tҳc thѭơng lѭợng, hoà giải 

và theo quy định cӫa Điều lệ này.  
2. Trѭӡng hợp không đạt đѭợc quyết định hoà giải trong vòng ba mѭơi (30) 

ngày từ khi bҳt đҫu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định cӫa trung gian hoà giải 
không đѭợc các bên chҩp nhұn, bҩt cứ bên nào cũng có thể đѭa tranh chҩp đó ra 
Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí cӫa mình có liên quan tӟi thӫ tөc thѭơng lѭợng và 
hoà giải. Việc thanh toán các chi phí cӫa Toà án đѭợc thực hiện theo phán quyết cӫa 
Toà án. 
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ĐiӅu 63. Bә sung và sӱa đәi ĐiӅu lӋ Công ty 
1. Việc bә sung, sửa đәi Điều lệ này phải đѭợc Đại hội đӗng cә đông Công ty 

xem xét quyết định. 
2. Trong trѭӡng hợp có những quy định cӫa pháp luұt có liên quan đến hoạt 

động cӫa Công ty chѭa đѭợc đề cұp trong bản Điều lệ này hoặc trong trѭӡng hợp có 
những quy định mӟi cӫa pháp luұt khác vӟi những điều khoản trong Điều lệ này thì 
những quy định cӫa pháp luұt đó đѭơng nhiên đѭợc áp dөng và điều chỉnh hoạt động 
cӫa Công ty. 

CHѬѪNG X 
ĐIӄU KHOҦN THI HÀNH  

ĐiӅu 64.  Phҥm vi thi hành 
1. Các cә đông cӫa Công ty và các tә chức cá nhân có liên quan thuộc Công ty 

có trách nhiệm tuân thӫ các quy định tại Điều lệ này. 
2. Các nội quy, quy chế, quy định nội bộ cӫa Công ty do Hội đӗng quản trị, 

Giám đốc Công ty ban hành phải tuân thӫ nguyên tҳc, nội dung cӫa Điều lệ này. 
ĐiӅu 65. Ngày hiӋu lực 
1. Bản điều lệ này gӗm 10 Chѭơng 65 Điều đѭợc Đại hội đӗng cә đông Công 

ty cә phҫn đѭӡng sҳt Nghƿa Bình nhҩt trí thông qua ngày ... tháng ... năm 2015 tại Trө 
sở cӫa Công ty cә phҫn đѭӡng sҳt Nghƿa Bình và cùng chҩp thuұn hiệu lực toàn văn 
cӫa Điều lệ này. 

2. Điều lệ đѭợc lұp thành mѭӡi lăm (15) bản, có giá trị nhѭ nhau, trong đó: 
a) Một (01) bản nộp tại phòng công chứng Nhà nѭӟc tại thành phố Quy Nhơn, 

tỉnh Bình Định; 
b) Năm (05) bản đăng ký tại Sở Kế hoạch Đҫu tѭ - UBND Thành phố Quy 

Nhơn, tỉnh Bình Định; 
c) Ba (03) bản nộp Tәng công ty Đѭӡng sҳt Việt Nam (là cә đông tә chức có 

vốn góp chi phối tại Công ty); 
d) Bốn (04) bản lѭu giữ tại Trө sở chính cӫa Công ty. 
3. Điều lệ này là duy nhҩt và chính thức cӫa Công ty. 
4. Các bản sao hoặc trích lөc Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký cӫa Chӫ 

tịch Hội đӗng quản trị hoặc tối thiểu hai (02) thành viên Hội đӗng quản trị Công ty. 

NGѬӠI ĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT 
                                           (Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 


